Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per l'organizzazione, gli affari generali, 'innovazione, il bilancio ed il
personale

Servizio IV

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto direttoriale 18 febbraio 2013, pubblicato sulla Rete Privata Virtuale
con circolare n. 75 del 18 febbraio 2013, con il quale sono state approvate, sulla base
dei criteri contenuti nell’articolo 7, comma 2 dei relativi bandi di selezione, le
graduatorie unificate per i passaggi dall'’ Area B alla posizione economica Cl nei
profili professionali di Funzionario bibliotecario, Funzionario Esperto in
comunicazione (ora Funzionario per la promozione e comunicazione) e Funzionario
informatico;

VISTO Yarticolo 9, comma 21, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, in base al quale per il personale
contrattualizzato le progressioni di carriera comunque denominate ed i passaggi tra le
aree eventualmente disposte negli anni 2011, 2012 e 2013, hanno effetto, per 1 predett
anni, ai fini esclusivamente giuridici;

VISTOQ, altresi, I’articolo 16 comma 1, lettera b) del decreto legge 6 luglio 2011 n. 98,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n.111, in base al quale puo
essere disposta la proroga fino al 31 dicembre 2014 delle vigenti disposizioni che
limitano la crescita dei trattamenti economici anche accessori del personale delle
pubbliche amministrazioni previste dalle disposizioni suddette, e fatte comunque
salve ulteriori disposizioni normative in materia;

VISTE le accettazioni pervenute, entro il termine del 4 marzo 2013, dai candidati
interessati a ricoprire i posti risultati vacanti nelle regioni individuate nel citato
decreto direttoriale 18 febbraio 2013 nei profili professionali di Funzionario
bibliotecario, Funzionario esperto in comunicazione (ora Funzionario per Ila
promozione e comunicazione) e Funzionario informatico;

CONSIDERATO che n. 31 candidati hanno manifestato la propria disponibilita
all’assunzione in questione, nel profilo professionale e nelle regioni a fianco di
ciascuno indicati:

Profilo Professionale Funzionario Bibliotecario

Cognome e nome Regione prescelta Basilicata
FOGLIARDI Giovanna

CAPASSQ Marina
PARLATO Antonio
CRESCENZI Rossana

DI GIOIA Domenico



Ministero per 1 Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per l'organizzazione, gli affari generali, 'innovazione, 1l bilancio ed 1l
personale

Servizio IV

RASPANTI STABILE Dorotea
FERRARO Rita

MATRONE Nicola
CARBONE Marcello
[ACOMELLI Paolo

ARDUINI Monica

POTENZA Maria
VALDARNINI Rossella

Profilo professionale Funzionario per la promozione e comunicazione

Cognome e nome Regione prescelta Calabria
FAIELLA Michele

MENGARELLI Marina
MENGARELLI Michela
BRUNO Maria Fernanda
CUTULLE’ Maria Rosaria
ROSSI Manuela

MOSCA Onesto Antonio

Profilo professionale Funzionario Informatico

Cognome e nome Regione prescelta
ARCADI Rosella Liguria

ROSATI Stefano Molise — Liguria
MELILLO Giovanni Molise

CARS Camillo Molise — Liguria
FEDELE Antonio Liguria — Molise
BOSNIA Mauro Molise - Liguria
MAININI Luigi Molise

LOPEZ Alfonso Molise

LEPRE Pasqualina Molise — Liguria
TORSONE Guglielmo Molise
MENCONI Daniela Liguria

RITENUTO di dover procedere alla nomina dei candidati utilmente collocati nel
rispetto dell’ordine delle graduatorie unificate limitatamente ai posti disponibili;

DECRETA:
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Art.1)
1. Sulla base delle preferenze espresse e tenuto conto dell’ordine delle graduatorie
unificate i sottoindicati candidati sono nominati nei profili professionali della Terza
Area - Fascia retributiva F1 e nelle regioni indicate come segue:

BASILICATA: 1 posto
e Funzionario bibliotecario
FOGLIARDI Giovanna

CALABRIA: 1 posto

e Funzionario per la promozione e comunicazione
FAIELLA Michele

LIGURIA: 1 posto
e Funzionario informatico
ARCADI Rosella

MOLISE: 1 posto
¢ Funzionario informatico
ROSATI Stefano

Art. 2}
1. In considerazione di quanto disposto dall’articolo 9, comma 21, del decreto legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2012, n. 122 - in
base al quale per il personale contrattualizzato le progressioni di carriera comunque
denominate ed i passaggi tra le aree eventualmente disposte negli anni 2011, 2012,
2013 hanno effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici — e fatte salve
ulteriori disposizioni normative in materia, i candidati di cui all’ articolo 1, sono
inquadrati con effetto giuridico dalla data di sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro nei rispettivi profili professionali della Terza Area, Fascia Retributiva F1.
2. In considerazione di quanto disposto nelle premesse, 1 Direttori regionali per 1 beni
culturali e paesaggistici possono disporre nel proprio ambito regionale di competenza
['assegnazione dei candidati nominati con il presente decreto direttoriale sulla base
delle esigenze organizzative rilevate.
3. E’, in ogni caso, condizione risolutiva del contratto individuale di lavoro sottoscritto
con I’Amministrazione, senza obbligo di preavviso, 'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce 1l presupposto.
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Art. 3)

1. Ai sensi dell’articolo 9, comma 21, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2012, n. 122, ai candidati di cui
all’Art.1 compete dalla data di sottoscrizione del previsto contratto individuale di
lavoro e fino al 31 dicembre 2013, fatte salve ulteriori disposizioni normative in
materia, lo stipendio annuo lordo, oltre gli altri assegni previsti dalla vigenti
disposizioni, in godimento dalla data antecedente a quello di sottoscrizione del
suddetto contratto individuale di lavoro.

Il presente decreto sara trasmesso ai competenti organi di controllo e sara
pubblicato sul sito internet ed intranet del Ministero per i beni e le attivita culturali.

Roma, = 7 NFIR. 2013




