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Ministero dei beni e delle attività culturali e del turismo
Direzione generale educazione e ricerca

PIANO DELLA FORMAZIONE ANNO 2015

1. Fabbisogni formativi 

Le attività formative programmate per l'anno 2015 sono state individuate in base alla rilevazione dei fabbisogni del personale comunicata con nota n. 8063 del 6 marzo 2015 dalla Direzione generale Organizzazione, previa consultazione degli uffici centrali e periferici del Mibact, in linea con la Direttiva del Dipartimento della Funzione pubblica del 30 luglio 2010, n. 10 dal titolo "Programmazione della formazione delle amministrazioni pubbliche", nonché alla luce del parere reso dal Comitato Unico di Garanzia con nota  del ……e  informate, in data….., le Organizzazioni sindacali del Ministero dei beni e delle attività culturali e del turismo.
La scelta dei percorsi formativi, da realizzare per l'anno 2015, oltre che con i bisogni prospettati dalle diverse strutture centrali e periferiche del Mibact, deve essere in linea con gli obiettivi che l'Amministrazione si prefigge di realizzare nel triennio e con le indicazioni del Piano delle azioni positive.

Tutto ciò entro i limiti delle disponibilità finanziarie esistenti sui pertinenti   capitoli di spesa (cap. 2520 pg 8), che al momento sono pari a euro 23.799,00.

Si deve inoltre tener conto che, ai sensi dell’articolo 8, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n.70, “la programmazione della formazione è ispirata al criterio generale dell'effettiva corrispondenza tra le esigenze formative delle amministrazioni e l'offerta formativa del Sistema unico, al fine di garantire un utilizzo razionale delle risorse”. Per questo scopo, nel piano di formazione 2015 si è evitato di duplicare iniziative già avviate dalla SNA, delle quali anzi si dà immediata notizia sulla RPV del Ministero affinché i dirigenti e i funzionari ne usufruiscano per quanto possibile, compatibilmente con le esigenze d’ufficio. Sono stati dunque attivati corsi nuovi solo nei casi in cui o non fosse prevista la materia rientrante nei fabbisogni annuali o si dovesse impartire la formazione anche a dipendenti delle aree II e I, per i quali non sono previste attività nell’ambito del sistema unico.

L’offerta formativa SNA 2015 riguarda le seguenti aree:
· Management pubblico

· Gare e appalti

· Bilanci e contabilità dello stato

· E-Government

· Europa

· Formazione linguistica

· Federalismo fiscale

· Anticorruzione, integrità e trasparenza

Il programma completo dei corsi SNA 2015 è riportato nell’allegato A. 

Nelle tabelle alle pagine seguenti, si evidenzia l’integrazione fra i percorsi formativi offerti dal Sistema Unico delle scuole e quelli proposti dall’amministrazione MiBACT alla luce dei fabbisogni formativi rilevati e delle esigenze legate alla formazione obbligatoria e al piano delle azioni positive.
	Fabbisogni formativi 2015
	Offerta del Sistema Unico presso la SNA
	Corsi organizzati dal 

MiBACT

	Area giuridico-normativa:
Semplificazione amministrativa

Riforma della P.A. e riorganizzazione del MiBACT

Normativa sulla privacy con riferimento al web
	
	· Workshop per direttori dei poli museali

· Workshop per segretari regionali

· Workshop per dirigenti e funzionari tecnici sulla riforma anche in forma di laboratorio
· Giornata informativa su arte, architettura contemporanea e periferie urbane
· Modulo del corso Conservatore del documento digitale

	Organizzazione e personale:
Normativa previdenziale

Metodologia e gestione delle risorse umane
	· Laboratorio sull'organizzazione del lavoro (18 h - 3 gg - 3 ed.)

· La gestione delle risorse umane nel pubblico impiego dopo la riforma della P.A.  (36 h - 8/6 gg - 4 ed)
	· Corsi in collaborazione con l’INPS

	Area tecnico specialistica:

Catalogazione SBN

Conservazione degli archivi e dei documenti digitali

Fundraising e contratti di sponsorizzazione
	
	Corso da definire con cura scientifica dell’ICCU

Corso conservatore del documento digitale svolto in convenzione con la SNA


	Comunicazione e promozione
Linee guida per la stipula di accordi e convenzioni pubblico/privato

Progettazione per l’accesso ai fondi comunitari

Diritto all’informazione e diritto di privacy nel web

Linguaggi e metodi per l’utilizzo dei social network quale strumento di promozione culturale

Strategie di comunicazione interna ed esterna


	Amministrare per accordi
	

	Area economico-finanziaria:

Contabilità di stato

Mercato elettronico

Gestione degli appalti


	· Contabilità pubblica e gestione del bilancio (24 h - 4 gg - 4 ed)

· SICOGE (I edizione: 28 h - 4 gg; II edizione: 14 h - 2 gg)

· Il Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (12 h - 2 gg - 2 ed)

· Sezione Gare e appalti del Sistema Unico (15 corsi)
	· SICOGE (per personale di area II e I)

· Gestione e valutazione dei contratti, progetti e servizi ICT nella P.A. L’e-procurement (in convenzione con la SNA)

	Area ICT

Sicurezza informatica

Banche dati

Organizzazione e gestione della rete

Specialista Web/Office di base/ avanzato
	
	· Moduli previsti nel Corso per conservatore del documento digitale (v. area tecnico-specialistica)
· Corso Web/Office ESPI avanzato (completamento del corso a livello regionale)



	Formazione obbligatoria,  azioni positive
Codice di comportamento

Aggiornamento anticorruzione

Pari opportunità

Sportello d’ascolto comune

Benessere organizzativo
Accessibilità


	Etica, Codici di comportamento e procedimenti disciplinari nel pubblico impiego dopo la riforma della P.A. (10 h - 2 gg - 8 ed)
	· Giornata informativa sull’emanando codice di comportamento MiBACT
· Corso sul nuovo piano triennale anticorruzione (12 h, 2ed.)
· Giornata di formazione su conciliazione fra tempi di vita e tempi di lavoro (d’intesa con la DG Organizzazione e con il CUG) 
· Incontri operativi negli uffici dislocati a Roma per la promozione dello sportello d’ascolto comune (d’intesa con il CUG, la DG Organizzazione e il gruppo di lavoro apposito)

· Giornata di sensibilizzazione sul benessere organizzativo
· Giornata informativa sull’anno europeo del disabile 2015 (in collaborazione con il CUG)


Relativamente alla programmazione 2015 si pongono in particolare evidenza le seguenti iniziative di formazione:

a) Applicazione della riforma organizzativa del MiBACT
Si è data la priorità all’aggiornamento dei dirigenti, partendo dalle due figure professionali nuove istituite dalla riforma, i direttori dei Poli museali, ai quali è stata dedicata una settimana di formazione svoltasi a Venezia ad aprile in collaborazione con la Biennale di Venezia, e il workshop per segretari regionali, in programma a Roma dall’8 al 10 luglio, in collaborazione con la SNA. In autunno si prevedono anche seminari destinati agli altri dirigenti e momenti formativi intersettoriali aperti anche ai funzionari da svolgersi anche in forma di laboratori.
b) Corsi per l’attuazione dell’agenda digitale 

E’ stato svolto nel primo semestre 2015, d’intesa con la SNA, il “Corso per conservatore di documenti digitali”, per dipendenti di tutte le aree, che è stato trasmesso in videoconferenza a tutte le postazioni disponibili presso i segretariati regionali e presso la soprintendenza archivistica della Sicilia.

Sarà organizzato nella seconda metà dell’anno, sempre d’intesa con la SNA, un corso su “Gestione e valutazione dei contratti, progetti e servizi ICT nella P.A. L’e-procurement” al quale potranno partecipare anche dipendenti della II area.
2- Crediti formativi sull’attività degli Istituti centrali e degli altri istituti
L’Istituto superiore di conservazione e restauro (ISCR), l’Opificio delle pietre dure (OPD) e l’Istituto centrale per la conservazione del patrimonio archivistico e librario (ICRCPAL) svolgono attività di alta formazione attraverso le loro scuole (SAF) che rilasciano diplomi equiparati alle lauree specialistiche. Oltre a questa offerta formativa destinata solo all’utenza esterna, gli istituti esperti dotati di un corpo docente propongono iniziative che possono essere fruite anche dal personale interno. Questi percorsi formativi possono dar luogo a crediti se l’ufficio organizzatore ne alfa richiesta la direzione generale educazione e ricerca ricevendone l’assenso.
3. Partecipazione, Selezione, Valutazione

In continuità  con il Piano della Formazione 2014, si forniscono i seguenti criteri di selezione del personale da avviare ai percorsi formativi organizzati dall’Amministrazione:

1) attinenza del corso al profilo professionale posseduto dal dipendente e alle relative competenze, tenuto conto della necessità di assicurare la funzionalità del  servizio;

2) rotazione della partecipazione ai percorsi formativi, favorendo i dipendenti che non abbiamo svolto attività formative su specifiche materie.

3) attinenza del corso al titolo di studio posseduto dal dipendente.
I Capi di Istituto assicureranno l’informativa alle RSU e alle OO.SS. territoriali, in relazione ai dipendenti ammessi a partecipare ai percorsi formativi organizzati dall’Amministrazione.
   
I Dirigenti sono chiamati a promuovere la “formazione a cascata” e i dipendenti che accedono ai corsi sono chiamati, a loro volta, a trasmettere le informazioni acquisite “Training on the job”, permettendo in tal senso una maggiore diffusione ed uniformità delle conoscenze. Dal canto loro, i partecipanti ai corsi formativi hanno l'obbligo di mettere a disposizione il materiale fornito durante il corso dei colleghi con la stessa qualifica professionale che non abbiano partecipato.
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