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Roma 20.11.201                                                  AI DIRIGENTI UGL INTESA F.P.BAC  
                                       ALLE RSU UGL INTESA 
                                          AGLI  ISCRITTI BAC                                       
                                AL PERSONALE TUTTO BAC
RIQUALIFICAZIONE,SPENDING REVIEW E SALVAGUARDIA DEL PERSONALE

IL DIRITTO ALLA CARRIERA PER TUTTI E NON SOLO A POCHI PROPONIANO QUINDI LO SCORRIMENTO DELLE GRADUATORIE E SALVAGUARDIA DEL PERSONALE EX AUSILIARIO RIMASTO AL PALO DA OGNI RIQUALIFICAZIONE
Di recente sono stati pubblicati degli elenchi provvisori relativi alle procedure di selezione per il passaggio dall’area B alla posizione economica C1. Abbiamo notizie che la  maggioranza degli interessati, che ritenevano di trovarsi in una posizione di graduatoria diversa da quella poi risultata negli elenchi pubblicati dall’Amm.ne, stanno chiedendo formalmente spiegazioni alle varie Commissioni per i punteggi assegnati e discordanti con quanto da loro dichiarato;
Certamente  la situazione attuale, tra tagli e taglietti ,non è delle migliori ma sicuramente “quando si vuole”si possono trovare delle soluzioni. E’anche vero è che i posti messi a disposizione sono pochi, il tempo è poco ma è altrettanto vero che questa riqualificazione ha preso tanto di quel tempo che altre Amm.ni , nel frattempo, hanno sistemato le posizioni di tantissimi lavoratori mentre noi siamo ancora nella fase iniziale e con tanti problemi. Vero è che il momento tra spending  review  reale e quella che serve solo a spaventare i lavoratori,è un momento critico, riteniamo che come si è trovata la soluzione per i Dirigenti Superiori – con i costi che comportano- ecc. si possono  trovare soluzioni anche per questi lavoratori utilizzando fondi residui ed altre soluzioni favorevoli al personale. Ma è anche vero che qualche tempo fa…… erano stati sottoscritti degli accordi sulla riqualificazione- con i relativi impegni anche economici oltre che di posti- ma che non si sa che fine hanno fatto!!!Speriamo che qualcuno lo ricordi!!!! Pertanto,  Noi proponiamo che
-a)i lavoratori appartenenti all’Area I ex carriera ausiliaria ad esempio i commessi e gli amministrativi oggi sono quelli che pur non avendo avuto alcun riconoscimento con grande professionalità sostengono l’Amm.ne giornalmente e sono quelle figure che già in un passato recente sono stati i più penalizzati  tra tutti gli altri che hanno avuto più possibilità di avanzamento e pertanto proponiamo per loro il passaggio in seconda area;
-b) per tutti i lavoratori appartenenti alla seconda area che hanno partecipato alle procedure di riqualificazione (passaggi), si dia la possibilità di ottenere il nuovo profilo professionale con relativo inquadramento nella terza area.

-c) tutti i partecipanti alle recenti procedure di riqualificazione inseriti nelle graduatorie, a prescindere dalla loro posizione in essere, siano inquadrati quanto prima nei profili professionali per i quali hanno concorso.
-d)l’Amministrazione in via provvisoria, visto il momento di contenimento della spesa pubblica, potrà procedere al loro inquadramento solo giuridico ed in soprannumero per poi gradatamente  procedere agli inquadramenti economici.

Ci auguriamo che  analoghe proposte vengano portate avanti anche da altre Organizzazioni Sindacali, dalle quali chiediamo collaborazione e impegno al fine di dare riposte concrete al personale tutto.
                                                                                                Il Coordinatore Nazionale 
                                                                                                          Renato Petra
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