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Direzione generale per 'organizzazione, gli affari generali, 'innovazione, il bilancio ed il personale
Servizio [V

IL DIRETTORE GENERALE

VISTQ il D. Lgs. 20 ottobre 1998, n. 368, recante “Istituzione del Ministero per i beni e le attivita culturali,
a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59%;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

VISTA la Legge 24 giugno 2013, n.71, recante “Istituzione del Ministero dei beni e delle attivita culturali e
del turismo”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 26 novembre 2007, n. 233 e successive modificazioni;
VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTO il decreto legge 8 agosto 2013, n. 91,convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ottobre 2013, n. 112;
VISTO, in particolare, I'articolo 2 del citato decreto legge 8 agosto 2013, n. 91,convertito, con modificazioni,
dalla legge 7 ottobre 2013, n. 112 - recante “Misure urgenti per la prosecuzione delle attivita di
inventariazione e digitalizzazione del patrimonio culturale italiano e per I'attuazione del progetto “500
giovani per la cultura” - che prevede l'attuazione, presso gli istituti e i luoghi della cultura statali, di un
programma straordinario finalizzato alla prosecuzione e allo sviluppo delle attivita di inventariazione,
catalogazione e digitalizzazione del patrimonio culturale, attraverso la selezione di cinquecento giovani
da formare, per la durata di dodici mesi, nelle predette attivita di inventariazione e di digitalizzazione;
VISTO il decreto direttoriale 6 dicembre 2013 e successive modificazioni, recante “avviso pubblico per la
selezione di cinquecento giovani laureati da formare per la durata di dodici mesi, nelle attivita di
inventariazione e di digitalizzazione del patrimonio culturale italiano presso gli Istituti e i luoghi della
cultura statali”.

VISTA la circolare n. 72/2014 con la quale questa Direzione generale ha chiesto alla Direzioni regionali di
voler procedere alla istituzione delle Commissioni che dovranno disporre idonei controlli documentali in
merito alle dichiarazioni rese dai candidati;

VISTA la circolare n. 83/2014 di questa Direzione generale;

RILEVATA l'esigenza di istituire un Comitato di coordinamento a livello centrale della procedura in
argomento, ferma restando in capo alle Commissioni di valutazione istituite in sede regionale il compito di
valutare i titoli e i documenti prodotti dai candidati nonché di curare tutte le fasi della procedura in
argomento;

DECRETA:
Art.1)
1. Per i motivi esposti in premessa, & istituito il Comitato di coordinamento della procedura per la

selezione dei 500 giovani laureati, cosi composto:

Presidente:
¢ Dr. Nicola BORRELLI - Dirigente amministrativo
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Componenti:

Arch. Laura MORO - Dirigente architetto

Dr.ssa Marina GIANNETTO - Dirigente archivista di stato

Dr.ssa Rosa CAFFO - Dirigente bibliotecario

Dr.ssa Annarita ORSINI - Dirigente amministrativo

Dr. Andrea CASTAGNONE - Funzionario informatico — F4

Dr.ssa Anna CONTICELLO - Funzionario per la promozione e comunicazione — F1

Segretario:

Sig. Aldo ARCURI -1I area —F4

Roma, (] § MAR 2014
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