Direzione generale per l'organizzazione, gli affari generali, I'innovazione, il bilancio ed il personale
Servizio IV

Circolaren. A 0.A

Roma, AL 03 20i4

Agli Uffici dell’ Amministrazione Centrale

e per conoscenza:
Al Capo di Gabinetto

Al Segretario generale
LORO SEDI

Prot. n. /_{03\‘(‘\
Class. /(69,0,4,.@/28&0

Oggetto: Progressioni economiche 2010 - Modalita di accesso agli atti.

Con riferimento alla circolare n. 85/2014, si pubblica la nota prot. n. 1 dell’ 11
marzo 2014 inviata a questa Direzione generale dal Presidente della

Sottocommissione territoriale del Lazio — Amministrazione Centrale.




Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo

Sottocommissione Territoriale del Lazio — Amministrazione Centrale
Roma, 11 marzo 2014

Prot. N. 1/2014

MINISTERO DEI BEI £ DELLE ATTIVI CULTURAL € BEL TURISHO Al Ministero BACT

L'INNOVAZIONE, IL BILANCIO ED IL PERSONALE
S ZI0 IV

11 MAR. 2014
c.a.: Dr. Antonio Parente
pone _AC LGS Dirigente Servizio IV

ce f6.o4. ﬂ?(i&jo SEDE

Alla Direzione Generale OAGIBP

Oggetto: Progressioni economiche 2010 — Graduatorie generali di merito della procedura selettiva interna.

Riscontro alla circolare n. 85 del 27 febbraio 2014. Modalita di accesso agli atti.

In riferimento alla questione di cui all’oggetto il sottoscritto Presidente della Sottocommissione
Lazio — Amministrazione Centrale, preso atto dei contenuti della circolare richiamata in oggetto, a termini
della quale i dipendenti interessati ad acquisire informazioni relative all’esito della procedura selettiva, con
riguardo alla propria posizione individuale, possono accedere al sistema informativo RPV MIBACT,

rappresenta

che, con riguardo alle valutazioni effettuate dalla Sottocommissione dal sottoscritto presieduta, le
ragioni di ogni determinazione assunta rispetto ai titoli ed alle autodichiarazioni esibiti dai partecipanti alla
detta procedura sono state puntualmente riportate, sotto la voce ‘note’, in ogni domanda.

Per conseguenza i dipendenti vanno posti in grado di accedere alla propria domanda ed alle ‘note’
che motivano ogni decisione assunta dalla Sottocommissione riguardo ai punteggi ritenuti attribuibili, ove
difformi da quelli dichiarati dai dipendenti stessi, cosi da poter avere piena contezza del punteggio
conseguito e delle ragioni che lo hanno determinato. Tanto anche ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli
22 ss. della L. n. 241/1990.

Ovviamente il sottoscritto rimane a disposizione per la produzione di relazioni illustrative per la
competente Avvocatura Erariale nel caso in cui i dipendenti controinteressati dovessero presentare ricorso
in sede giurisdizionale.

Il Presidente

Dr. Gino Famiglietti
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