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EROCEFRE
UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO Roma, 8 luglio 2014

PRESSO I MINISTERO PER E BENIE LE ATTIVITA CULTURALI

UFFICIO NI

Prot. Nr. 15458

Rif. Prot. Entrata Nr. 15164 Al Min. per i Beni e le Attivita Culturali
Alleqati: Direzione Generale per 'Organizzazione
Risposta a Nota del: gii affari Generali, linnovazione,

il bilancio e il personale - Serv. Ve IV

C.a. Dott. Guarany
Via del Collegio Romano 26
ROMA
E p.c. Al Capo di Gabinetto dell'On.le Sig Ministro
Al Segretario Generale

OGGETTO:; Decreto direttoriale del 2 luglio 2014 concemente gli sviluppi economici all'interno

delie Aree.

Codesto Ministero ha trasmesso il decreto direttoriale del 2/07/2014 con cui e
approvata la graduatoria di merito relativa alle progressioni economiche del personale
alfinterno delle aree professionali.

Tale decreto sostituisce i precedenti decreti del 28 maggio, del 29 aprile e del 27
febbraio 2014 in quanto codesta Direzione Generale - pur restando immutati i presupposti
giuridici ed i profili economico-finanziari dei precedenti decreti trasmessi — ha provveduto a
riformulare la graduatoria di merito sulla base di ulteriori e susseguenti verifiche.

Al riguardo si ritiene opportuno rappresentare che il controllo sul procedimento in
esame ha comportato uno specifico approfondimento da parte di questo Ufficio, che ha
richiesto il parere degii Ispettorati Generali competenti in relazione in particolare alla possibilita
di riconoscere effetti economici retroattivi al personale interessato nonché ai connessi profili di
copertura degli oneri derivanti dagli sviluppi economici in questione, compresi gli arretrati.

| suddetti Ispettorati, acquisito il parere anche del Dipartimento della Funzione
Pubblica, hanno rappresentato che la procedura in esame si pone come derogatoria rispetto al
principio di carattere generale secondo cui le progressioni economiche “non possono
ordinariamente avere una decorrenza anteriore al 1° gennaio dell'anno in cui € approvata la




graduatoria di merito (arft. 7 comma 5 e 40, comma 3-bis, secondo periodo, del decreto
legislativo n. 165/2001)".

E' stato pero ritenuto ammissibile P'uiteriore corso della procedura, alla iuce delle
problematiche evidenziate dal Segretario Generale di codesto Ministero che ha rimarcato tutte
le peculiarita della fattispecie in esame che di seguito si sintetizzano:

e le procedure relative alle progressioni economiche in esame, pur essendosi concluse
nell'anno 2014, erano gia previste nell'ipotesi di accordo del 23 dicembre 2010, il cui iter
di certificazione si & concluso, con esito positivo, nel’'anno 2011 (cfr. nota RGS-IGOP n.
106390 del 20/10/2011 e nota Dip. FUN.PUBB. 52932 del 25/10/2011);

o si tratta della prima applicazione dell'art. 18 del CCNL 14 settembre 2007 concernente
“Procedure e criteri per lo sviluppo economico all'interno dell'area” con conseguenti
evidenti problematiche di carattere operativo;

e in aggiunta al carattere innovativo di tale applicazione, gli adempimenti amministrativi
conseguenti hanno richiesto tempi piuttosto dilatati, in considerazione della complessa
articolazione territoriale della rete periferica del Ministero, nonché dell'elevato numero
dei soggetti coinvolti.

Cio posto questo Ufficio, tenuto conto delle suindicate specificita in cui ha operato
codesto Ministero e verificato, sotto il profilo della regolarita contabile, che le risorse destinate
a finanziarie gli sviluppi economici in questione risultano essere state annualmente
accantonate dal 1° gennaio 2010 - riferend osi a progressione economiche previste dalla
predetta ipotesi di accordo del 23 dicembre 2010 - e mai utilizzate per altre finalita, restituisce
registrato il decreto in oggetto. Quanto all'effettiva disponibilita delie risorse, la stessa é stata
assicurata in sede di assestamento 2014 al fine deil'integrazione degli stanziamenti di bilancio
per le operazioni di liquidazione e pagamento.

E' comunque da tenere presente, anche per il futuro, che un pil celere svolgimento
delle procedure, garantendo ovviamente la piena regolarita delle stesse, avrebbe certamente
reso pill rapida e semplice la conclusione dell'intero iter procedimentale.

il Direttore
(Dr.ssa Vinca Sant'Elia)
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