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Direzione generale per ['organizzazione, gli affari generali, l'innovazione, il bilancio ed il
personale
Servizio IV

Circolare n. 32 f

.3738 '
AT | Roma, 4. 40. 9046
Al Capo di Gabinetto On.le Ministro

Al  Segretario generale

e

Direttori generali

Al  Direttore dell’'Organismo indipendente
di valutazione della performance

Al Direttori regionali per i beni
culturali e paesaggistici

Al Soprintendente archivistico per la
Sicilia

Al Soprintendente archivistico per il
Trentino Alto Adige

Ai  Direttori di tutti gli Istituti centrali e
Periferici

LORO SEDI

Oggetto: regolamento per la formazione professionale continua, in attuazione dell’art.7
del D.P.R. 7 agosto 2012, n.137.

Come comunicato nel Piano della formazione anno 2014, pubblicate con circolare
n. 157 del 16 maggio 2014, in relazione all’attuazione degli obblighi formativi di cui
all’art. 7 del D.P.R. n.137 del 7 agosto 2012, si comunica che il Servizio 1V di questa
Direzione generale ha tenuto, in data 7 maggio 2014, una riunione con i responsabili del
Consiglio Nazionale degli architetti, pianificatori, paesaggisti e conservatori (CNAPPC).

Nel corso della citata riunione, il CNAPPC si & detto disponibile a valutare i corsi
organizzati dal 1° giugno 2013 ad oggi da questa Direzione generale ed ha acquisito la
relativa documentazione da parte del Servizio IV, ai fini del riconoscimento dei predetti
crediti.

Pertanto, in data 16 maggio 2014, questa Direzione generale ha formalizzato
espressa richiesta di riconoscimento dei crediti formativi professionali in relazione ai
corsi di formazione organizzati dal Mibact.

A seguito di vari solleciti, per ultimo in data 7 ottobre 2014, il Consiglio Nazionale
degli architetti, pianificatori, paesaggisti e conservatori (CNAPPC) con nota prot. 2497 del
17 ottobre 2014 ha valutato positivamente la proposta di questo Ministero attribuendo
ai seguenti corsi determinati crediti formativi:
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Direzione generale per |'organizzazione, gli affari generali, I'innovazione, il bilancio ed il
personale
Servizio IV

Anno 2013

1) Giornate informative "Dialogando intorno ai beni, alle attivita culturali ed al turismo”
di n. 06 crediti formativi professionali per ogni giornata, a valere nel triennio
2014/2016;

Anno 2014

1) Giornata formativa sul tema “Parchi e Giardini: esperienze a confronto di gestione e
manutenzione” di nr. 06 crediti formativi professionali a valere nel triennio 2014/2016;

2) Corso “Economia degli appalti: Lavori, Acquisti” di nr. 15 crediti formativi a valere nel
triennio 2014 /2016;

3) Corso di aggiornamento per “Coordinatore per la Progettazione e la Esecuzione dei
Lavori” di nr. 10 crediti formativi professionali a valere nel triennio 2014/2016;

4) Seminari divulgativi sul tema " Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul
Lavoro” (SGSL) di nr. 04 crediti formativi professionali, per ogni seminario, a valere nel
triennio 2014/2016;

5) Percorso formativo sul tema della “contabilitd economico-analitica” di nr. 06 crediti
formativi professionali, per ogni giornata, a valere nel triennio 2014 /2016;

6) Corso di formazione sul tema: "Legge del 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita nella Pubblica
Amministrazione" Etica e Legalita. [ codici e i patti di legalita ed integrita negli appalti” di
nr. 04 crediti formativi professionali, per ogni giornata, a valere nel triennio 2014/2016.

Al riguardo, si precisa che sia per i funzionari architetti che hanno gia partecipato ai
suddetti corsi sia per i funzionari architetti che seguiranno gli stesst sulla piattaforma
moodle il relativo attestato sara rilasciato secondo le seguenti modalita:
- da questa Direzione generale per i dipendenti del Lazio;
- dagli istituti di appartenenza per i funzionari presenti nelle regioni diverse dalla
Regione Lazio.

Si fa, infine, presente che il Cnappc ha messo a punto una piattaforma telematica
per permettere la gestione e l'erogazione di percorsi formativi previsti dalla normativa di
riferimento o richiesti dagli iscritti all'ordine degli architetti.




