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Regione EMILIA ROMAGNA

Contributo alla definizione riorganizzativa del MiBACT
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B EmILIA ROMAGNA

Raffronto storico assunzioni 1980 — 2015

B Storico Regione Emilia Romagna
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Anni 80

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
COMANDATO IN PROVENIENTE DA ALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

INQ.L.894/84(non idonei)-ABROGATO
INQUADRAMENTO SPECIALE

LEGGE 138 ART. 2 - ABROGATO
LEGGE 138 ART.3 /2 (S.N.)-ABROGATO
LEGGE SPECIALE

MOB. D.L.96/93 (ISAM-EX C.MEZZ.)
RIAMMISSIONE

RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80
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Su 25.308 assunzioni complessive (1980 — 2014 )la Regione Emilia Romagna ha impiegato il 4,57 % del totale, equivalente a 1157 unita.

Modalita principali d’assunzione — 1980 ad oggi

Anni '90

7/80 CESIS-ABROGATO

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
ASSUNZ. L. 236/93 art. 4 bis

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
ASSUNZ.L. 56/87/ART. 16
CONCORSO

DPR 3 ART.199 10.1.57

L.56/87 SARDEGNA-ABROGATO
MOB. D.M. 7/8/93 IRITEL

MOB. D.PR. 339/82 (P.S.)

MOB. ENICHEM L.460/92

MOB. FEDERCONS.

MOB. L.460/92 - OLIVETTI

MOB. L.71/94 (MIN. POSTE)
MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

Anni ‘00

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
CENTR.PRIV.VISTA -ANNULLATO
COMANDATO IN PROVENIENTE DA ALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

MOB. D.Lgs 29/93 art. 33

MOB. D.LGS 31/3/98 N. 80

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. L.273/95 (ENTI LOCALLI)

MOB. LLGG 98/71-169/91 EX NATO

MOBIL. D.Igs. 165/2001 ART. 30

MOBIL. PERS. DIFESA L.434/97

MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIAMM. EX ART 132 DEL T.U./ART.15 CCNL DEL 99

7000

5250

3500

1750



B EmiLIA ROMAGNA

Cessazioni 2011(**)— 2020(*)

Funzione n Fascia n 2011 n 2012 n 2013 n 2014 n 2015 n 2016 n 2017 n 2018 n 2019 n 2020 n Totale Cessazioni n

Fascia A 300
Ausiliare

Fascia B
Amministrativo 5 10 4 1 2 4 0 0 4 2 32| 225
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % 2 (U
Tecnico 3 1 1 1 1 2 0 0 4 4 17
Vigilanza 7 8 7 B 4 2 3 4 10 13 63 150 - y
Amministrativo 2 2 3 1 1 0 1 0 1 3 14
Antropologo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Archeologo 0 1 0 1 i 1 0 0 1 i 6 75 T
Architetto 3 2 0 1 0 2 0 0 1 0 9
Archivista 5 4 0 2 0 1 0 0 2 3 17
Bibliotecario 0 0 0 4 6 5 0 1 5 2 23 0
Biologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Ingegnere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 1 1
Promozione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Restauratore 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2
Storico dell’Arte 0 2 2 3 3 2 0 1 3 1 17
Tecnologie 1 0 0 0 0 0 1 1 2 2 7

OTA 8 0 6 6 0

(*) Elaborazione del dato proveniente dal Controllo di Gestione. Per ogni anno in esame, 2015 - 2020 ,é stata considerata la differenza tra: I'eta nell’'anno preso in esame e I'eta limite di pensionamento nonché
la legge in vigore Fonte D.G Bilancio



B EMILIA ROMAGNA

Media di Eta per posizione AREA B

===Media di Eta ====N.Dipendenti
107 16 7 63 10 4 27 2 1 172 58
49,
51,1
53,
2,8
1,8
52,6
,3
54,1
53,1
8,8
52,10
F1 OPERATORE ALLA F1 OPERATORE TECNICO F2 ASSISTENTE F2 OPERATORE ALLA| F2 DP[KAH) .CNICO F3 ASSISTENTE F3 ASSISTENTE TECNICO F4 ASSISTENTE ALLA F5 ASSISTENTE MEDIA ETA COMPLESSIVA
CUSTODIA, VIGILANZA E AMMINISTRATIVO CUSTODIA, VIGILANZA E ’ AMMINISTRATIVO FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E AMMINISTRATIVO
ACCOGUENZA GesTionaLe ACCOGUENZA GesTIONALE ViGIANZA GesTIONALE
Media di Eta per posizione AREA C
Media di Etd  ===N.Dipendenti
9 17 22 8 4 1 2 5 2 10 4 1 5 6 1 3 1 4 3 3 3 10 2 2 15 3 17 7 14 2 1 5 8 2 2 2 1 2 2 3 1 6 10 1 4 240

54,36

F1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

F1 FUNZIONARIO ARCHITETTO

F1 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO

F1 FUNZIONARIO DIAGNOSTA

F1 FUNZIONARIO PER LA PROMOZIONE E COMUNICAZIONE

F1 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE

F2 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

F2 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO
F2 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE
F3 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO

F3 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO
F3 FUNZIONARIO INFORMATICO

F4 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

F3 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE

F4 FUNZIONARIO ARCHITETTO

F4 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO
F4 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE
F4 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE

F5 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO

F5 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO

F6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
F6 FUNZIONARIO ARCHITETTO

F6 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO

F6 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE

Valori

Funzioni | v [Media di Eta_N.Dipendenti
F1 ADDETTO Al SERVZI AUSILIARI 52,1 8
F1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 46,6 9
F1 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 43,2 17
F1 FUNZIONARIO ARCHITETTO 42,6 22
F1 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 55,6 8
F1 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 59,3 4
F1 FUNZIONARIO BIOLOGO 52,00 1,00
F1 FUNZIONARIO DIAGNOSTA 60,0 1
F1 FUNZIONARIO INFORMATICO 53,0 3
F1 FUNZIONARIO PER LA PROMOZIONE E COMUNICAZIONE 52,5 2
F1 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 57,6 5
F1 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 57,5 2
F1 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 47,4 10
F1 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 53,1 107
F1 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 51,8 16
F1 OPERATORE TECNICO 53,9 7
F2 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 53,4 10
F2 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 54,1 63
F2 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 52,8 10
F2 ASSISTENTE TECNICO 51,0 4
F2 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 59,3 4
F2 FUNZIONARIO ARCHITETTO 52,0 1
F2 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 54,4 5
F2 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 58,3 6
F2 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 60,0 1
F2 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 52,6 27
F2 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 49,0 2
F2 OPERATORE TECNICO

F3 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 54,5 13
F3 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 48,8 172
F3 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE e 58
F3 ASSISTENTE INFORMATICO 47,3 3
F3 ASSISTENTE TECNICO 5512 14
F3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 56,7 3
F3 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 53,0 1
F3 FUNZIONARIO ARCHITETTO 56,0 4
F3 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 58,0 3
F3 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 57,3 3
F3 FUNZIONARIO INFORMATICO 58,0 3
F3 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 59,1 10
F3 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 53,0 2
F3 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 58,5 2
F4 ASSISTENTE TECNICO 56,3 13
F4 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 51,9 32
F4 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 54,0 3
F4 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 55,2 15
F4 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 57,7 B
F4 FUNZIONARIO ARCHITETTO 53,2 17
F4 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 57,9 7
F4 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 59,2 14
F4 FUNZIONARIO INFORMATICO 59,5 2
F4 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 62,0 i
F4 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 55,2 5
F4 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 59,6 8
F5 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 51,4 10
F5 ASSISTENTE TECNICO 5 10
F5 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 56,5 2
F5 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 58,5 2
F5 FUNZIONARIO ARCHITETTO 60,5 2
F5 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 59,0 1
F5 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 62,5 2
F6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 61,5 2
F6 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 63,0 3
F6 FUNZIONARIO ARCHITETTO 60,0 1
F6 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 60,8 6
F6 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 61,5 10
F6 FUNZIONARIO BIOLOGO 61,00 1
F6 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 63,0 4

MEDIA ETA COMPLESSIVA 52,81 823

(*) Elaborazione del dato proveniente dal Co:GE
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B EmILIA ROMAGNA

N 2011

B 2012 W 2013

@ Media eta per regione

Bl Totale Cessazioni 2011/2020

59

57

55

52

50

M 2014 W 2015 2016 W 2017 W 2018 W 2019 M 2020

Istogramma delle cessazioni
per funzione 2011/2020.
Elaborazione del dato
proveniente dal Co.Ge.

2011 2012 W 2013 W 2014 M 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1.800

1.350

Istogramma delle
cessazioni 2011/2020
suddiviso per Regioni e
media d’eta al 2015.
450 Elaborazione del dato
proveniente del
Co.Ge.del MiBACT
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B emiLia RoMAGNA

Tabella riassuntiva (per numero e variazione % )del personale ripartito tra: Segretariato,Polo Museale,Soprintendenze,Archivi e Biblioteche. Si
riduce il personale del segretariato regionale del -19% (da 58 a 47 unita) scende del -39% e del -57% il personale delle soprintendenze.



Regione FRIULI-VENEZIA GIULIA

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIiBACT




FRIULI- VENEZIA GIULIA

- Assunzioni 1980 - 2014
- Cessazioni 2011 - 2020
- Media eta

- per numero dipendenti

- per funzioni
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I FRIULI-VENEZIA GIULIA

Raffronto Storico assunzioni 1980 — 2015

B Storico Regione Friuli o Storico Ministero
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Su 25.308 assunzioni complessive (1980 — 2014 )la Regione Emilia Romagna ha impiegato il 1,82 % del totale, equivalente a 460 unita.

Modalita principali d’assunzione — 1980 ad oggi

Anni ‘00
. Anni '90

Anni 80 ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99

7/80 CESIS-ABROGATO ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99 ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99 CENTR PRIV.VISTA -ANNULLATO
COMANDATO IN PROVENIENTE DAALTRA PA ASSUNZ. L. 236/93 art. 4 bis COMANDATO IN PROVENIENTE DAALTRA PA
Conc.600 posti ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85 Conc.600 posti
CONCORSO X ASSUNZ.L. 56/87/ART. 16 CONCORSO
INQ.L.894/84(non idonei)-ABROGATO CONCORSO MOB. D.Lgs 29/93 art. 33
INQUADRAMENTO SPECIALE DPR 3 ART.199 10.1.57 MOB. D.LGS 31/3/98 N. 80
LEGGE 138 ART. 2 - ABROGATO L.56/87 SARDEGNA-ABROGATO MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)
LEGGE 138 ART.3 /2 (S.N.)-ABROGATO MOB. D.M. 7/8/93 IRITEL MOB. L.273/95 (ENTI LOCALI)
LEGGE SPECIALE MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.) MOB. LLGG 98/71-169/91 EX NATO
MOB. D.L.96/93 (ISAM-EX C.MEZZ.) MOB. ENICHEM L.460/92 MOBIL. D.Igs. 165/2001 ART. 30
RIAMMISSIONE MOB. FEDERCONS. MOBIL. PERS. DIFESA L.434/97
RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80 MOB. L.460/92 - OLIVETTI MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88

MOB. L.71/94 (MIN. POSTE) RIAMM. EX ART 132 DEL T.U./ART.15 CCNL DEL 99

MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88

7000

5250

3500

1750



I FRIULI-VENEZIA GIULIA

Cessazioni 2011(**)— 2020(*)

Funzione n Fascia n 2011 n 2012 n 2013 n 2014 n 2015 n 2016 n 2017 : 2018 n 2019 n 2020 n Totale Cessazioni n 80 80
Fascia A
Fascia B 60
Amministrativo 0 8 2 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnico 3 1 1 0 0 0 0 0 2 0 7
Vigilanza 2 6 0 4 2 2 1 2 2 0 21 40
Fascia C
Amministrativo 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Antropologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Archeologo 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 20
Architetto 2 1 0 0 0 1 0 0 3 2 9
Archivista 4 2 0 1 0 0 0 0 0 1 8
Bibliotecario 1 0 0 1 0 0 0 0 1 2 5 0
Biologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diagnosta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Promozione 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
R atore 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Storico dell’Arte 0 0 0 0 1 0 1 0 1 2 5
Tecnologie 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTALE 14 23 8 9 8 4 2 3 11 8 80

(*) Elaborazione del dato proveniente dal Controllo di Gestione. Per ogni anno in esame, 2015 — 2020 ,é stata considerata la differenza tra: I'eta nell’anno preso in esame e I'eta limite di pensionamento nonché
la legge in vigore Fonte D.G Bilancio



I FRIULI-VENEZIA GIULIA

Media di Eta per posizione AREA B

~==Media di Eta ====N.Dipendenti

33 2 3 15 12 19 2 1 71 25 6 1 5 3 1 2 10 211

51,73

F1 OPERATORE ALLA CUSTODIA,  F1OPERATORETECNICO  F2 ASSISTENTE OPERATORE
VIGILANZA E ACCOGLIENZA GESTIONALE GESTIONALE

ISTENTE ALLA FRUIZIONE,  F3ASSISTENTETECNICO 4 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE,  F4 ASSISTENTE INFORMATICO 5 ASSISTENTE TECNICO
ACCOGLIENZA E VIGILANZA ACCOGLIENZA E VIGILANZA

Media di Eta per posizione AREA C

Media di Eta ===N.Dipendenti
4 9 4 1 2 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 4 2 5 4 84
me Ji S == W;_q—]
58,0 56,00 47,0 62,0 550 59,0 38,0 59,0 60,0 61,0 57,0 51, ,0 61,0 63,0 66,0
56,5 50,0 56,5 58,5 0 0 58,0 59,0 60,5
51, A 533 se0 57 567 56,3 56,5 62,0 50,6 61

53,67

F1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

F1 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO
F1 FUNZIONARIO DIAGNOSTA

F1 FUNZIONARIO INFORMATICO

F1 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE
F1 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE
F2 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO
F2 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE
F3 FUNZIONARIO ARCHITETTO

F3 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO

F4 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

F4 FUNZIONARIO ARCHITETTO

FS FUNZIONARIO ARCHITETTO

F5 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE
F6 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO
F6 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE

3 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE
F4 FUNZIONARIO PER LA PROMOZIONE E COMUNICAZIGHE
74 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE

Funzioni | v Media di Eta_N.Dipendenti
F1 ADDETTO Al SERVZI AUSILIARI 50,5 2
F1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 51,5 4
F1 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 37,9 9
F1 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 44,5 4
F1 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 58,0 1
F1 FUNZIONARIO DIAGNOSTA 56,5 2
F1 FUNZIONARIO GEOLOGO 56,00 1,00
F1 FUNZIONARIO INFORMATICO 47,0 1
F1 FUNZIONARIO PER LA PROMOZIONE E COMUNICAZIONE 62,0 1
F1 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 55,0 1
F1 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 59,0 1
F1 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 50,0 2
F1 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 52,0 33
F1 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 50,0 2
F1 OPERATORE TECNICO 46,0 3
F2 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 50,0 2
F2 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 52,6 15
F2 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 55,4 12
F2 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 53,3 3
F2 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 38,0 1
F2 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 59,0 1
F2 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 60,0 1
F2 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 51,2 19
F2 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 54,5 2
F2 OPERATORE TECNICO 56,0 1
F3 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 54,7 7
F3 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 48,3 71
F3 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 54,6 25
F3 ASSISTENTE TECNICO 54,0 6
F3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 56,5 2
F3 FUNZIONARIO ARCHITETTO 61,0 1
F3 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 57,0 1
F3 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 56,0 5
F3 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 56,7 3
F3 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 56,7 3
F3 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 58,5 2
F4 ASSISTENTE TECNICO 57,0 1
F4 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 54,4 5
F4 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 55,3 5
F4 ASSISTENTE INFORMATICO 56,0 1
F4 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 56,3 3
F4 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 51,0 1
F4 FUNZIONARIO ARCHITETTO 56,5 4
F4 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 53,0 2
F4 FUNZIONARIO PER LA PROMOZIONE E COMUNICAZIONE 0,0 1
F4 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 58,0 1
F4 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 58,0 2
F4 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 61,0 1
F5 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 54,0 2
F5 ASSISTENTE TECNICO 58,8 10
F5 FUNZIONARIO ARCHITETTO 63,0 1
F5 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 59,0 2
F5 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 66,0 1
F6 FUNZIONARIO ARCHITETTO 62,0 4
F6 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 60,5 2
F6 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 59,6 5
F6 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 61,8 4
MEDIA ETA COMPLESSIVA 52,31 306

(*) Fonte:Elaborazione del dato proveniente dal Co:GE
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I FRIULI-VENEZIA GIULIA

m 2011

B B 2012 W 2013 W 2014 2015 W 2016 W 2017 W 2018 MW 2019 W 2020

@ Media eta per regione
B Totale Cessazioni 2011/2020

59

57

55

52

50

Istogramma delle cessazioni
per funzione 2011/2020.
Elaborazione del dato
proveniente dal Co.Ge.
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1.800
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Istogramma delle
cessazioni 2011/2020
suddiviso per Regioni e
media d’eta al 2015.
450 Elaborazione del dato
proveniente del
Co.Ge.del MiBACT
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I FRIULI-VENEZIA GIULIA

Tabella riassuntiva (per numero e variazione % )del personale ripartito tra: Segretariato,Polo Museale,Soprintendenze,Archivi e Biblioteche.
Aumenta il personale del segretariato regionale del -30% (da 20 a 26 unita) scende del -74% e del -72% il personale delle soprintendenze.



Regione LIGURIA

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIiBACT




LIGURIA

- Assunzioni 1980 - 2014
- Cessazioni 2011 - 2020
- Media eta

- per numero dipendenti

- per funzioni
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B ucGuria

Raffronto storico assunzioni 1980 — 2015

M Storico Regione Liguria

Anni 80

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
COMANDATO IN PROVENIENTE DA ALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

INQ.L.894/84(non idonei)-ABROGATO
INQUADRAMENTO SPECIALE

LEGGE 138 ART. 2 - ABROGATO
LEGGE 138 ART.3 /2 (S.N.)-ABROGATO
LEGGE SPECIALE

MOB. D.L.96/93 (ISAM-EX C.MEZZ.)
RIAMMISSIONE

RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

505 587

[ J
[ J
 1°1’

Modalita principali d’assunzione — 1980 ad oggi

Anni '90

7/80 CESIS-ABROGATO

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
ASSUNZ. L. 236/93 art. 4 bis

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
ASSUNZ.L. 56/87/ART. 16
CONCORSO

DPR 3 ART.199 10.1.57

L.56/87 SARDEGNA-ABROGATO
MOB. D.M. 7/8/93 IRITEL

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. ENICHEM L.460/92

MOB. FEDERCONS.

MOB. L.460/92 - OLIVETTI

MOB. L.71/94 (MIN. POSTE)
MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

o
o
o
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O Storico Ministero
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Su 25.308 assunzioni complessive (1980 — 2014 )la Regione Liguria ha impiegato il 2,37 % del totale, equivalente a 599 unita.

Anni ‘00

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
CENTR.PRIV.VISTA -ANNULLATO
COMANDATO IN PROVENIENTE DAALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

MOB. D.Lgs 29/93 art. 33

MOB. D.LGS 31/3/98 N. 80

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. L.273/95 (ENTI LOCALI)

MOB. LLGG 98/71-169/91 EX NATO

MOBIL. D.Igs. 165/2001 ART. 30

MOBIL. PERS. DIFESA L.434/97

MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIAMM. EX ART 132 DEL T.U./ART.15 CCNL DEL 99
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Cessazioni 2011(**)— 2020(*)

Funzione n Fascia n 2011 n 2012 n 2013 n 2014 n 2015 n 2016 n 2017 n 2018 n 2019 n 2020 n Totale Cessazioni n

Fascia A 1 20
Fascia B
Amministrativo 3 5 2 6 0 0 1 0 5 5 27
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90
Tecnico 1 0 2 0 0 0 2 1 1 3 10
Vigilanza 0 3 1 4 0 1 4 4 2 6 25
60
Antropologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Archeologo 1 2 1 1 0 0 0 0 0 1 6
Architetto 2 1 0 0 0 0 1 0 1 1 6 30
Archivista 2 1 1 0 0 0 0 2 0 0 6
Bibliotecario 0 3 0 1 0 0 1 2 1 4 12
Biologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingegnere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Promozione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Restauratore 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2
Storico dell’Arte 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 4
Tecnologie 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3
Altri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 3 1 1 9 0

(*) Elaborazione del dato proveniente dal Controllo di Gestione. Per ogni anno in esame, 2015 - 2020 ,é stata considerata la differenza tra: I'eta nell’'anno preso in esame e I'eta limite di pensionamento nonché
la legge in vigore Fonte D.G Bilancio
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Valori Media di Eta per posizione AREA B
Funzioni | v Media di Etd_N.Dipendenti
F1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 41,0 1 ——MediadiEta  ——nN.Dipendenti
F1 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 24,4 9
F1 FUNZIONARIO ARCHITETTO 44,8 9
F1 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 50,5 2
F1 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 49,8 4
F1 FUNZIONARIO INFORMATICO 46,0 1
F1 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 60,5 2
F1 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 40,0 1
F1 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 54,4 39
F1 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 56,0 2
F1 OPERATORE TECNICO 22,7 3
F2 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 52,9 B
F2 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 55,5 28
F2 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 54,3 10
F2 ASSISTENTE TECNICO 48,0 1
F2 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 49,0 1
F2 FUNZIONARIO ARCHITETTO 64,0 1 F1OPERATOREALLA  F1OPERATORE F2ASSISTENTE  F2 OPERATOREALLA  F2 OPERATORE F3 ASSISTENTE F3ASSISTENTE  FAASSISTENTEALLA  F5 ASSISTENTE MEDIA ETA
F2 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 54,5 2 CUSTODIA, VIGILANZA TECNICO AMMINISTRATIVO ~ CUSTODIA, VIGILANZA TECNICO AMMINISTRATIVO TECNICO FRUIZIONE, AMMINISTRATIVO COMPLESSIVA
F2 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 57,4 5 E ACCOGLIENZA GESTIONALE E ACCOGLIENZA GESTIONALE ACCOGLIENZA E GESTIONALE
F2 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 55,0 2 VIGILANZA
F2 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 56,0 3
F2 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 54,5 2
F2 OPERATORE TECNICO 40,0 1
F3 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 56,1 10
F3 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 49,5 80
F3 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 54,2 52
F3 ASSISTENTE INFORMATICO 58,0 2
F3 ASSISTENTE TECNICO 55,1 9
F3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 50,3 3
F3 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 60,0 1
F3 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 59,5 2
F3 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 57,6 5 Media di Eta per posizione AREA C
F3 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE, 55,6 5
F3 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 50,3 4 ——MediadiEts =——N.Dipendenti
F4 ASSISTENTE TECNICO 52,0 2
F4 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 51,7 6 1 9 9 2 4 1 2 1 1 1 2 5 2 3 1 2 5 5 4 6 2 8 5 2 7 2 1 1 1 3 1 1 5 1 108
F4 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 59,3 B ——
F4 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 55,7 6
F FUNSTONARID ARCHEDLOGS = > 41,0 A 505 495 960 605 400 490 640 545 ). 550 503 600 585 o oo g 590 520 500 610 gg7 600 640 . 61,
F4 FUNZIONARIO ARCHITETTO 53,4 8 T
F4 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 58,0 5
F4 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 56,5 2
F4 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 54,0 7 5344
F5 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 50,4 10
F5 ASSISTENTE TECNICO 57,1 7 1) o <) w ° s w a w o o o ) 5 o o o <
S E e = s 2 4 2 b~ S ol H o < 2 E = =z
F5 FUNZIONARIO ARCHITETTO 59,0 2 g 5 S £, g g £, g £, g g g g g z 5 3 8
F5 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 52,0 1 z ] 5 28 I3 2 28 2 28 g z 5 ] E |5 g 5 z
F5 FUNZIONARIO INGEGNERE 50,0 1 z 3 g o £ go g o HE £s £ S B o H s e 8
F6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 61,0 1 z E e EE z g5 EE gs EE EE g e oF g8 H H ° £
F6 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 60,7 3 g 5 E g g H g H : 5 H e H H g ] E g
F6 FUNZIONARIO ARCHITETTO 60,0 1 8 2 E & 2 2 b H E B E 8 2 g =
F6 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 64,0 1 2 ® I 2 5 5 H z 5 2 £ z
F6 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 60,8 5 ¢ - o - ¢ N
F6 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 61,0 1
MEDIA ETA COMPLESSIVA 53,08 389

(*) Fonte:elaborazione del dato proveniente dal Co:GE



60

45

30

15

B ucGuria

M 2011 W 2012 MW 2013 MW 2014 W 2015

2016 W 2017 W 2018 W 2019 M 2020 M Totale

Istogramma delle cessazioni
per funzione 2011/2020.

Elaborazione del dato
— -._-_ proveniente dal Co.Ge.
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Tabella riassuntiva (per numero e variazione % )del personale ripartito tra: Segretariato,Polo Museale,Soprintendenze,Archivi e Biblioteche.
Aumenta il personale del segretariato regionale del +7% (da 27 a 29 unita) scende del -54% e del -70% il personale delle soprintendenze.



Regione LOMBARDIA

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIiBACT




LOMBARDIA

- Assunzioni 1980 - 2014
- Cessazioni 2011 - 2020
- Media eta

- per numero dipendenti

- per funzioni




100

10

J LomBARDIA

Raffronto storico assunzioni 1980 — 2015

B Storico Regione Lombardia

Anni 80

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
COMANDATO IN PROVENIENTE DA ALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

INQ.L.894/84(non idonei)-ABROGATO
INQUADRAMENTO SPECIALE

LEGGE 138 ART. 2 - ABROGATO
LEGGE 138 ART.3 /2 (S.N.)-ABROGATO
LEGGE SPECIALE

MOB. D.L.96/93 (ISAM-EX C.MEZZ.)
RIAMMISSIONE

RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

Modalita principali d’assunzione — 1980 ad oggi

Anni '90

7/80 CESIS-ABROGATO

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
ASSUNZ. L. 236/93 art. 4 bis

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
ASSUNZ.L. 56/87/ART. 16
CONCORSO

DPR 3 ART.199 10.1.57

L.56/87 SARDEGNA-ABROGATO
MOB. D.M. 7/8/93 IRITEL

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. ENICHEM L.460/92

MOB. FEDERCONS.

MOB. L.460/92 - OLIVETTI

MOB. L.71/94 (MIN. POSTE)
MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

O Storico Ministero

Su 25.308 assunzioni complessive (1980 — 2014 )la Regione Lombardia ha impiegato il 4,88 % del totale, equivalente a 1235 unita.

Anni ‘00

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
CENTR.PRIV.VISTA -ANNULLATO
COMANDATO IN PROVENIENTE DAALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

MOB. D.Lgs 29/93 art. 33

MOB. D.LGS 31/3/98 N. 80

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. L.273/95 (ENTI LOCALI)

MOB. LLGG 98/71-169/91 EX NATO

MOBIL. D.Igs. 165/2001 ART. 30

MOBIL. PERS. DIFESA L.434/97

MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIAMM. EX ART 132 DEL T.U./ART.15 CCNL DEL 99

7000

5250

3500

1750



B LomBaRDIA

Cessazioni 2011 (**)— 2020(*)

300
Fascia B
Amministrativo 1 8 1 7 0 1 1 3 4 5 41
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 225 L 4 U
Tecnico 1 4 0 1 0 0 1 2 2 5 16
Vigilanza 12 16 8 1 1 4 5 7 12 1 87
Fascia C 1 50
Amministrativo 2 0 2 0 0 0 3 2 1 2 12
Antropologo 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Archeologo 2 2 0 0 0 2 0 0 3 0 9
Architetto 3 2 0 1 1 0 0 1 3 1 12 75
Archivista 3 5 0 1 0 0 2 2 4 1 18
Bibliotecario 0 0 4 3 0 0 1 3 3 3 17
Biologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingegnere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promozione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Restauratore 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2
Storico dell’Arte 2 0 1 0 0 1 2 0 1 2 9
Tecnologie 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 4
Altri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
37 45 17 25 2 ] 16 22 37 31 240

(*) Elaborazione del dato proveniente dal Controllo di Gestione. Per ogni anno in esame, 2015 - 2020 ,¢ stata considerata la differenza tra: I'eta nell’anno preso in esame e I'eta limite di pensionamento nonché
la legge in vigore Fonte D.G Bilancio
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Media di Eta per posizione AREA B

===Media di Eta ====N.Dipendenti

64 4 17 11 3 81 8 1 216 69 4 18 4 39 11 1 6 11 571
_| 42,
2,6
51,4
52,1 1
51,9
48,0

5

F1 OPERATORE ALLA F1 OPERATORE TECNICO F2 ASSISTENTE F2 OPERATORE ALLA F2 OPERATORE TECNICO F3 ASSISTENTE F3 ASSISTENTE TECNICO F4 ASSISTENTE ALLA F4 ASSISTENTE FS ASSISTENTE TECNICO
CUSTODIA, VIGILANZA E AMMINISTRATIVO CUSTODIA, VIGILANZA E AMMINISTRATIVO FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E INFORMATICO
ACCOGLIENZA GESTIONALE ACCOGLIENZA GESTIONALE VIGILANZA

Media di Eta per posizione AREA C

===\edia di Eta ====N.Dipendenti
6 6 4 2 2 9 4 5

9 9 20 9 6 3 1 4 1 7 1 2 1 2 1 1 6 7 2 121 1 7 11 4 1 5 1 1 1 4 1 6 7 6 199
L1
55,0 _ | 41,0 “7751,0 46 5 60,0 63,5 64,0 47,0 59,0 54,5 45,5\_/56,0 60,0 57,0 | 60,0054,0 64,0 . , 62,0

552077 503 710 ¢ " 55,3 54,4 60,0 58,2 565 77 717 || 5605527 560 | 585 | 570 628 71" 60,7 60,1 62,

473 444N\ _Vas6 g g 549 516
438
53,23
o o <} w w ) a5 w o a u 9 o & w [} <} Q o a 9
@ 3

g E 2 8 S g = = g = = g 3 < ] Z Z g 3 = 2
I 5 S <N g2 I 5 & < 5 I, 9] a % g 3 S S 2 7 S
g £ g 33 = ER TS S s & g 2 g g g2 g & 2
I S 5 ] EM 19 H 28 & Z 28 o H H B G 5 o £ E S
2 2 S gz 2 Z 3 g9 z g 29 ok 3 5 2¢ z S ok 5 3 ok
H o 2 o3 g2 H %o EE] s <o EE] g= < <o ° 52 H 2 £< H E gx
H g 2 =2 £ E 2 Sg B e o3 EEl ° gL = &2 s 2 EE] ° e EE]
3 z o EE] s oz SE o S8 FE ] o= H o= o FE 2 o= FE

g ] o0& 2 gk SE < g SE o8 = e S o& 2 E o8 = gE og
o 3 ES 5w zy ) 3 B o E4d = g K4 4 5 z3 o E g ES 5 =
z e Z S 2 z z = z z = s H 2 5] 2 z Z s 3 z s
£ 5 3 EH EE g S o g S o 2 [ ] g EE E 3 2 < S 2
2 H 2 58 S8 2 g ] 3 o 5 ] H 58 ES 2 I 5 8 5
g 5 5 25 8 3 B 3 B o 2 2 2 S 3 5 2 2 2 2
g T 2 s ] 5 2 g 2 z 2 b 5 g 2 T 2
2 - = gz 2 @ 2 r z z 3 2 & £ e
H = - o e - 2

Valori

Funzioni | v[MediadiEta ___ N.Dipendenti
F1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 47,3 9
F1 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 44,4 9
F1 FUNZIONARIO ARCHITETTO 43,8 20
F1 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 46,6 9
F1 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 55,5 6
F1 FUNZIONARIO INFORMATICO 52,0 3
F1 FUNZIONARIO PER LA PROMOZIONE E COMUNICAZIONE 55,0 1
F1 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 50,3 4
F1 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 41,0 1
F1 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 47,0 7
F1 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 52,1 64
F1 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 51,3 3
F1 OPERATORE TECNICO 56,8

F2 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 47,5

F2 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 55,2 17
F2 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 53,3 11
F2 ASSISTENTE TECNICO 53,7 3
F2 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 51,0 1
F2 FUNZIONARIO ARCHITETTO 46,5 2
F2 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 60,0 1
F2 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 63,5 2
F2 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 64,0 1
F2 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 47,0 1
F2 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 51,9 81
F2 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 52,6

F2 OPERATORE TECNICO 42,0 1
F3 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 55,8 19
F3 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 48,0 216
F3 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 55,1 69
F3 ASSISTENTE INFORMATICO 46,0 4
F3 ASSISTENTE TECNICO 55,6 18
F3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 5515 6
F3 FUNZIONARIO ARCHITETTO 54,4 7
F3 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 60,0 6
F3 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 58,2 6
F3 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 56,5 4
F3 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 59,0 2
F3 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 54,5 2
F4 ASSISTENTE TECNICO 52,3 4
F4 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 51,4 39
F4 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 54,9 11
F4 ASSISTENTE INFORMATICO 49,0 1
F4 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 55,1 9
F4 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 56,0 4
F4 FUNZIONARIO ARCHITETTO 55,2 5
F4 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 45,5 2
F4 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 54,9 12
F4 FUNZIONARIO INGEGNERE 56,0 1
F4 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 60,0 1
F4 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 56,0 7
F4 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 51,6 11
F5 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 50,7 6
F5 ASSISTENTE TECNICO 57,4 11
F5 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 56,5 4
F5 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 57,0 1
F5 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 57,0 5
F5 FUNZIONARIO BIOLOGO 60,00 1
F5 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 54,0 1
F6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 64,0 1
F6 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 62,8 4
F6 FUNZIONARIO ARCHITETTO 62,0 1
F6 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 60,7 6
F6 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 60,1 7
F6 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 62,5 6
MEDIA ETA COMPLESSIVA 51,77 797

(*)Fonte: elaborazione del dato proveniente dal Co.Ge
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M 2011 W 2012 MW 2013 MW 2014 W 2015

2016 W 2017 W 2018 W 2019 M 2020 M Totale

Istogramma delle cessazioni
per funzione 2011/2020.

Elaborazione del dato
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B LomBaRDIA

Tabella riassuntiva (per numero e variazione % )del personale ripartito tra: Segretariato,Polo Museale,Soprintendenze,Archivi e Biblioteche.
Aumenta il personale del segretariato regionale del +27% (da 33 a 42 unita) si riduce del -54% e del -73% il personale delle soprintendenze.



Regione PIEMONTE

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIiBACT




PIEMONTE

- Assunzioni 1980 - 2014
- Cessazioni 2011 - 2020
- Media eta

- per numero dipendenti

- per funzioni




100

10
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Raffronto storico assunzioni 1980 — 2015

M Storico Regione Piemonte O Storico Ministero

o5 W28 30

662 505 I 587

234

-
o
o

Su 25.308 assunzioni complessive (1980 — 2014 )la Regione Piemonte ha impiegato il 3,92 % del totale, equivalente a 992 unita.

Modalita principali d’assunzione — 1980 ad oggi

Anni 80

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
COMANDATO IN PROVENIENTE DA ALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

INQ.L.894/84(non idonei)-ABROGATO
INQUADRAMENTO SPECIALE

LEGGE 138 ART. 2 - ABROGATO
LEGGE 138 ART.3 /2 (S.N.)-ABROGATO
LEGGE SPECIALE

MOB. D.L.96/93 (ISAM-EX C.MEZZ.)
RIAMMISSIONE

RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

Anni '90

7/80 CESIS-ABROGATO

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
ASSUNZ. L. 236/93 art. 4 bis

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
ASSUNZ.L. 56/87/ART. 16
CONCORSO

DPR 3 ART.199 10.1.57

L.56/87 SARDEGNA-ABROGATO
MOB. D.M. 7/8/93 IRITEL

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. ENICHEM L.460/92

MOB. FEDERCONS.

MOB. L.460/92 - OLIVETTI

MOB. L.71/94 (MIN. POSTE)
MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

Anni ‘00

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
CENTR.PRIV.VISTA -ANNULLATO
COMANDATO IN PROVENIENTE DAALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

MOB. D.Lgs 29/93 art. 33

MOB. D.LGS 31/3/98 N. 80

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. L.273/95 (ENTI LOCALI)

MOB. LLGG 98/71-169/91 EX NATO

MOBIL. D.Igs. 165/2001 ART. 30

MOBIL. PERS. DIFESA L.434/97

MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIAMM. EX ART 132 DEL T.U./ART.15 CCNL DEL 99

7000

5250

3500

1750
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Cessazioni 2011 (**)— 2020(*)

Funzione n Fascia : 2011 n 2012 n 2013 : 2014 = 2015 n 2016 n 2017 n 2018 : 2019 n 2020 n Totale Cessazioni :

Fascia A 180
Ausiliare

Fascia B
Amministrativo 10 1 4 0 3 0 0 2 6 30 135
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnico 1 2 1 0 0 1 2 1 0 2 10
Vigilanza 8 15 5 8 9 4 1 2 6 6 64

Fascia C 90
Amministrativo 1 0 2 1 0 1 0 0 1 0 6
Antropologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Archeologo 1 2 0 0 0 1 0 0 1 0 5 45
Architetto 0 2 1 1 0 0 0 0 1 2 7
Archivista 2 2 2 1 0 1 0 1 7 2 18
Bibliotecario 2 0 2 1 0 1 1 0 2 4 13 0
Biologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingegnere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Promozione 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Restauratore 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2|
Storico dell’Arte 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 4
Tecnologie 0 0 1 0 2 0 0 0 1 2 6
Altri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

i/ 1 3 5 4

TOTALE 31 26 20 1 1 1 24 28 179

(*) Elaborazione del dato proveniente dal Controllo di Gestione. Per ogni anno in esame, 2015 - 2020 ,é stata considerata la differenza tra: I'eta nell’anno preso in esame e I'eta limite di pensionamento nonché
la legge in vigore Fonte D.G Bilancio



B PiEMONTE

Media di Eta per posizione AREA B

===Media di Eta ====N.Dipendenti

7 5 5 a7 12 28 1 1 155 72 3 18 3 18 8 4 9 460
Has 55,0 50, J)_
56,4 54,0 27,7 503 533
54,9 55,
54,3
52,4 54,4
47,3
55,3
533 ,6
415

F1 OPERATORE ALLA
CUSTODIA, VIGILANZA E
ACCOGLIENZA

F1 OPERATORE TECNICO F2 ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO GESTIONALE

F2 OPERATORE
AMMINISTRATIVO -
GESTIONALE

F3 ASSISTENTE ALLA
FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E
VIGILANZA

F3 ASSISTENTE INFORMATICO ~ F4 ASSISTENTE TECNICO

F4 ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO GESTIONALE

F5 ASSISTENTE TECNICO

Media di Eta per posizione AREA C

== Media di Eta ====N.Dipendenti

6 12 1 3 3 1 1 2 1 2 4 1 10 1

54,0 44,0 53,0 59,7 45,0 60,0 51,5 55,0 65,0 63,0 56,3 60,5 47,7 580 62,0 61,0 61,5 50,

55,5 51,2 52,5 57,5

61,0 56,3 54,7 62,0 60,0 61,5 61,0 60,5 613 60.0 T 59,0 61)

50,64

F1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

ARCHITETTO

0 BIBLIOTECARIO

F2 FUNZIONARIO PER LE
TECNOLOGIE

CCONSERVATORE

F1F
F1 FUNZIONARIO PER LA
PROMOZIONE E COMUNICAZIONE
F1 FUNZIONARIO RESTAURATORE
F2 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
F2 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI
STATO
F3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
F3 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI
STATO
F3 FUNZIONARIO INFORMATICO
F3 FUNZIONARIO RESTAURATORE

CCONSERVATORE

F4 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO
F4 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI
STATO

F4 FUNZIONARIO PER LE
TECNOLOGIE
F4 FUNZIONARIO STORICO
DELL'ARTE
F5 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO
F5 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI
STATO
F6 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO
F6 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI
STATO
F6 FUNZIONARIO STORICO
DELL'ARTE

Valori
Funzioni | v Media di Etd__ N.Dipendenti
F1 ADDETTO Al SERVZI AUSILIARI 46,0 3
F1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 42,1 9
F1 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 42,6 11
F1 FUNZIONARIO ARCHITETTO 40,6 26
F1 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 47,3 9
F1 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 54,0 2
F1 FUNZIONARIO INFORMATICO 44,0 2
F1 FUNZIONARIO PER LA PROMOZIONE E COMUNICAZIONE 53,0 1
F1 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 50,7 3
F1 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 45,0 1
F1 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 40,0 14
F1 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 53,3 71
F1 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 56,4 5
F1 OPERATORE TECNICO 54,0 5
F2 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 55,0 5
F2 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 55,3 47
F2 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 54,3 12
F2 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 60,0 1
F2 FUNZIONARIO ARCHITETTO 51,5 2
F2 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 55,0 2
F2 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 65,0 1
F2 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 63,0 3
F2 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 56,3 3
F2 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 47,3 28
F2 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 55,0 1
F2 OPERATORE TECNICO 50,0 1
F3 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 57,7 12
F3 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 47,5 155
F3 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 53,6 72
F3 ASSISTENTE INFORMATICO 47,7 3
F3 ASSISTENTE TECNICO 52,4 18
F3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 60,5 2
F3 FUNZIONARIO ARCHITETTO 47,7 3
F3 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 58,0 1
F3 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 62,0 2
F3 FUNZIONARIO INFORMATICO 61,0 1
F3 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 61,5 2
F3 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 50,0 1
F4 ASSISTENTE TECNICO 50,3 3
F4 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 54,4 18
F4 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 54,9 8
F4 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 55,5 8
F4 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 51,2 6
F4 FUNZIONARIO ARCHITETTO 52,5 6
F4 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 57,5 6
F4 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 57,9 12
F4 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 61,0 1
F4 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 56,3 3
F4 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 54,7 3
F5 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 53,3 4
F5 ASSISTENTE TECNICO 55,4 9
F5 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 62,0 1
F5 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 60,0 1
F5 FUNZIONARIO ARCHITETTO 61,5 2
F5 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 61,0 1
F5 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 60,5 2
F6 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 61,3 4
F6 FUNZIONARIO ARCHITETTO 60,0 1
F6 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 59,6 10
F6 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 59,0 1
F6 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 61,0 1
MEDIA ETA COMPLESSIVA 51,26 651

(*)Fonte: elaborazione del dato proveniente dal Co.Ge
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B riEmonTE

Tabella riassuntiva (per numero e variazione % )del personale ripartito tra: Segretariato,Polo Museale,Soprintendenze,Archivi e Biblioteche.
Diminuisce il personale del segretariato regionale del -16% (da 43 a 36 unita) si riduce del -63% e del -86% il personale delle soprintendenze.



Regione VENETO

Contributo alla definizione riorganizzativa del MiBACT




VENETO

- Assunzioni 1980 - 2014
- Cessazioni 2011 - 2020
- Media eta

- per numero dipendenti

- per funzioni
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B veneTo

Raffronto storico assunzioni 1980 — 2015

M Storico Regione Veneto

910
631 ®
300 ° 248

9 9 9 147,
[ J
4
° 2148132179203 W 143
o X ‘
o

©o Storico Ministero

Su 25.308 assunzioni complessive (1980 — 2014 )la Regione Veneto ha impiegato il 4,45 % del totale, equivalente a 1126 unita.

Anni 80

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
COMANDATO IN PROVENIENTE DA ALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

INQ.L.894/84(non idonei)-ABROGATO
INQUADRAMENTO SPECIALE

LEGGE 138 ART. 2 - ABROGATO
LEGGE 138 ART.3 /2 (S.N.)-ABROGATO
LEGGE SPECIALE

MOB. D.L.96/93 (ISAM-EX C.MEZZ.)
RIAMMISSIONE

RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

Modalita di assunzione dal 1980 ad oggi

Anni '90

7/80 CESIS-ABROGATO

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
ASSUNZ. L. 236/93 art. 4 bis

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
ASSUNZ.L. 56/87/ART. 16
CONCORSO

DPR 3 ART.199 10.1.57

L.56/87 SARDEGNA-ABROGATO
MOB. D.M. 7/8/93 IRITEL

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. ENICHEM L.460/92

MOB. FEDERCONS.

MOB. L.460/92 - OLIVETTI

MOB. L.71/94 (MIN. POSTE)
MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

Anni ‘00

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
CENTR.PRIV.VISTA -ANNULLATO
COMANDATO IN PROVENIENTE DAALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

MOB. D.Lgs 29/93 art. 33

MOB. D.LGS 31/3/98 N. 80

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. L.273/95 (ENTI LOCALI)

MOB. LLGG 98/71-169/91 EX NATO

MOBIL. D.Igs. 165/2001 ART. 30

MOBIL. PERS. DIFESA L.434/97

MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIAMM. EX ART 132 DEL T.U./ART.15 CCNL DEL 99

7000

5250

3500

1750



B veneto

Cessazioni 2011(**) — 2020(*)

Funzioni n Fascia n 2011 n 2012 n 2013 n 2014 n 2015 n 2016 = 2017 = 2018 = 2019 u 2020 n Totale Cessazioni u 300

Fascia A
Ausiliare

Fascia B 225
Amministrativo 6 2 5 2 0 2 0 0 4 5 26 H
Informatico 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Tecnico 3 3 2 2 1 1 0 1 4 4 21
Vigilanza 16 1 3 9 3 4 0 1 7 10 64 150
Amministrativo 0 2 0 1 0 1 0 2 2 1 9
Antropologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75
Archeologo 3 0 0 0 2 1 0 0 0 0 6
Architetto 2 3 1 2 0 0 0 1 0 3 12
Archivista 1 0 0 1 1 2 2 0 2 1 10 0 O 9 9 TG S
Bibliotecario ¢ ® o 2 ! 2 o 2 ° i 2 2011 2013 2015 2017 2019 Totale
Biologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingegnere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2
Promozione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Restauratore 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 4
Storico dell’Arte 0 1 1 1 1 1 0 0 1 4 10
Tecnologie 0 3 0 0 1 0 0 0 1 1 6
Altri 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

] 8

(*) Elaborazione del dato proveniente dal Controllo di Gestione. Per ogni anno in esame, 2015 - 2020 ,¢ stata considerata la differenza tra: I'eta nell’anno preso in esame e I'eta limite di pensionamento nonché
la legge in vigore Fonte D.G Bilancio



B veneTO

Media di Eta per posizione AREA B

ia di Eta N.Dij

stz

F1 OPERATORE TECNICO F2 ASSISTENTE F2 OPERATORE ALLA F2 OPERATORE TECNICO F3 ASSISTENTE F4 ASSISTENTE TECNICO F4 ASSISTENTE F5 ASSISTENTE MEDIA ETA COMPLESSIVA

F1 OPERATORE ALLA
CUSTODIA, VIGILANZA E AMMINISTRATIVO CUSTODIA, VIGILANZA E AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
ACCOGLIENZA ‘GESTIONALE ACCOGLIENZA ‘GESTIONALE GESTIONALE ‘GESTIONALE
Media di Eta per posizione AREA C
—Media di Eta N.Dipendenti
6 13 13 6 7 1 2 1 3 3 5 3 1 1 2 1 8 1 5 3 3 1 22 3 8 6 6 1100 11 2 4 3 4 1 1 1 2 3 8 5 1 8 202
57,0 47,5570 53 9 56,0 58,0 61,0 64,0 59,00
P ” " ,0 47,7 ,0 9 4 @ 10 59,7
50,8 49,051,4 4 59,5 62,0606 6
45342,8
5427
o ° S M S o o ° M o o ° M S o ° M o = °
2 2 8 4 8 g g 3 & 2 £ z = o E z 8 2 2 8 s
1 g H £, & S 3 s g g £ 3 g, 8 £ 3 g 3 g 3 g
= £ H 58 B 2 £ £ g £ = £ SE b H g g 2 H 2 g
g o & 28 o z ° 5] 2 2 g S 2] ok g S 2y I+ z <
< 2 g 4 g 2 ] 58 H < 2 £33 g% < 3 58 g g g
3 z Sz EE| S a @ £z 2 @ Sz 23 a 25 S e 2
2 58 5B 2 2 gg 32 EEE gg £ g
o 2 2 Ed ) =Y o 3 = z3
E z 3 z < E- z 2 EH H 3
ES I = ] ES S8 El I 5 [<3<] 3 z g
S & s <] 3 S z 5 ES €
E = 2 = 2 ES 2 3 g b 2 i 2 2 2
2 @ @ ¢ o 2 o @ 2 ¥ 2 0 2 2
z K - g -

(*) Fonte:elaborazione del dato proveniente dal Co.Ge
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B 2011

| 2012

® Media eta per regione
l Totale Cessazioni 2011/2020
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Istogramma delle cessazioni
2011/2020. Elaborazione del
dato proveniente dal Co.Ge.

Istogramma delle
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suddiviso per Regioni e
media d’eta al 2015.
Elaborazione del dato
proveniente del
Co.Ge.del MiBACT



B veneTo

Tabella riassuntiva (per numero e variazione % )del personale ripartito tra: Segretariato,Polo Museale,Soprintendenze,Archivi e Biblioteche.
Aumenta il personale del segretariato regionale del +41% (da 27 a 38 unita) si riduce del -61% e del -40% il personale delle
soprintendenze.Aumenta il Polo Museale del +46%.
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Regione ABRUZZ0O

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIiBACT




ABRUZZO

- Assunzioni 1980 - 2014
- Cessazioni 2011 - 2020
- Media eta

- per numero dipendenti

- per funzioni
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B ABruzzO

)

Q

o
>
)

Raffronto storico assunzioni 1980 — 2015

Anni 80

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
COMANDATO IN PROVENIENTE DA ALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

INQ.L.894/84(non idonei)-ABROGATO
INQUADRAMENTO SPECIALE

LEGGE 138 ART. 2 - ABROGATO
LEGGE 138 ART.3 /2 (S.N.)-ABROGATO
LEGGE SPECIALE

MOB. D.L.96/93 (ISAM-EX C.MEZZ.)
RIAMMISSIONE

RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

B Storico Regione Abruzzo

-+

2
©
®
o>
=

Modalita principali d’assunzione — 1980 ad oggi

Anni '90

7/80 CESIS-ABROGATO

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
ASSUNZ. L. 236/93 art. 4 bis

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
ASSUNZ.L. 56/87/ART. 16
CONCORSO

DPR 3 ART.199 10.1.57

L.56/87 SARDEGNA-ABROGATO
MOB. D.M. 7/8/93 IRITEL

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. ENICHEM L.460/92

MOB. FEDERCONS.

MOB. L.460/92 - OLIVETTI

MOB. L.71/94 (MIN. POSTE)
MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

O Storico Ministero

Su 25.308 assunzioni complessive (1980 — 2014 )la Regione Abruzzo ha impiegato il 3,34 % del totale, equivalente a 845 unita.

Anni ‘00

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
CENTR.PRIV.VISTA -ANNULLATO
COMANDATO IN PROVENIENTE DAALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

MOB. D.Lgs 29/93 art. 33

MOB. D.LGS 31/3/98 N. 80

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. L.273/95 (ENTI LOCALI)

MOB. LLGG 98/71-169/91 EX NATO
MOBIL. D.Igs. 165/2001 ART. 30

MOBIL. PERS. DIFESA L.434/97
MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88

RIAMM. EX ART 132 DEL T.U./ART.15 CCNL DEL 99

7000

5250

3500

1750



B ABruzzo

Cessazioni 2011(**) — 2020(*)

Funzione n Fascia n 2011 n 2012 n 2013 n 2014 n 2015 n 2016 n 2017 n 2018 n 2019 n 2020 n Totale Cessazioni 200

Fascia A
Ausiliare 9 i
Fascia B
Amministrativo 3 4 1 1 2 1 1 1 4 2 20150
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnico 4 1 2 2 0 0 1 2 3 4 19
Vigilanza 4 4 2 2 0 1 1 3 6 4 27 100 - A
Amministrativo 3 2 2 0 0 1 0 2 1 5 16
Antropologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Archeologo 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 3 50 B
Architetto 2 2 1 0 0 0 1 2 9 6 23
Archivista 5 3 0 1 1 4 0 0 2 4 20
Bibliotecario 1 1 4 0 1 0 0 2 3 5 17, 0
Geologo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Diagnosta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Promozione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Restauratore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Storico dell’Arte 1 1 4 4 1 3 0 1 8 3 26
Tecnologie 0 1 0 1 0 1 2 1 1 4 1
OTA 6 9 6 8 4 9 40 9

(*) Elaborazione del dato proveniente dal Controllo di Gestione. Per ogni anno in esame, 2015 - 2020 ,é stata considerata la differenza tra: I'eta nell’anno preso in esame e I'eta limite di pensionamento nonché
la legge in vigore Fonte D.G Bilancio



B ABRuzzO

Valori
Funzioni Media di Eta N.Dipendenti Media di Eta per posizione AREA B
F1 ADDETTO Al SERVZI AUSILIARI 53,50 2
F1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 52,83 6 ——Media di Eta N.Dipendenti
F1 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 28,33 3 22 5 4 23 9 11 1 1 5 44 49 35 5 5 16 2 3 1 27 278
F1 FUNZIONARIO ARCHITETTO 44,50 6
F1 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 58,29 7 s s
F1 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 57,75 4 " AR
F1 FUNZIONARIO INFORMATICO 58,33 3 ’ 539 567
F1 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 57,43 7 si0 o
F1 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 55,00 1 g 56,
F1 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 59,00 1
F1 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 55,00 22
F1 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 57,80 5
F1 OPERATORE TECNICO 57,00 4
F2 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 54,00 2
F2 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 54,30 23
F2 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 55,22 9 s:Fs
F2 ASSISTENTE TECNICO 55,91 11
F2 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 56,75 4 F1OPERATOREALLA  F1 OPERATORE TECNICO F2 ASSISTENTE F2 OPERATORE ALLA  F2 OPERATORE TECNICO F3 ASSISTENTE F4 ASSISTENTE TECNICO F4 ASSISTENTE F5 ASSISTENTE F5 ASSISTENTE TECNICO
FZFUNZIONARIO ARCHIVISTA DTSTATO 51,00 2 cianh vt < MaTMTIO - cTooh ez ) peosme R
F2 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 57,50 6
F2 FUNZIONARIO INFORMATICO 39,00 1
F2 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 60,10 10
F2 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 56,73 11
F2 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 57,00 1
F2 OPERATORE TECNICO 45,00 5
F3 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 57,67 15
F3 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 52,95 44
F3 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 56,98 49
F3 ASSISTENTE TECNICO 57,94 35
F3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 57,92 P
F3 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 58,00 1
F3 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 57,50 10 R y .
F3 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 58,57 14 Media di Eta per posizione AREA C
F3 FUNZIONARIO PALEONTOLOGO 59,00 1 T N Dlpeide
F3 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 59,00 30
F3 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 59,00 1 4 3 2 3 1 1 4 0 1 2 1 26 24
F4 ASSISTENTE TECNICO 52,80 5 — .
F4 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 50,80 5 0 500 607 560 63 6595600 13 55620
F4 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 57,75 16 590 5 g g 1.4
F4 ASSISTENTE INFORMATICO 57,00 2 613 o1
F4 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 58,40 20
F4 FUNZIONARIO ARCHITETTO 58,00 7
F4 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 56,67 6
F4 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 58,53 17 - - S " - = - - = - " - = - - - = - = - 5 (“5
F4 FUNZIONARIO INFORMATICO 54,00 1 E E £ £ £ z g £ £ g 5 E £ .8 g g z g £ g H
F4 FUNZIONARIO PER LA PROMOZIONE E COMUNICAZIONE 52,00 2 £ 5 5 og " H z £ H g EP 3 5 g " ! H g H g H
F4 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 59,00 3 E H g E EE g5 H H S g g8 z S EH B g M g EN g
F4 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 59,00 4 z 5 88 gE g H gE H g i3 g8 g gE £
F5 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 58,00 3 g g EH H H g H H 2 s H H B
F5 ASSISTENTE INFORMATICO 61,00 1 & 2 g E E 8 E 3 © 2 Z5 z 2 2 s & =
F5 ASSISTENTE TECNICO 56,85 27 H = ] A o s T 2 z = H “3 ] H £ ©
F5 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 60,67 3 E o - B
F5 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 58,00 2
F5 FUNZIONARIO ARCHITETTO 60,33 3
F5 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 63,00 1
F5 FUNZIONARIO INFORMATICO 56,00 1
F6 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 62,50 4
F6 FUNZIONARIO ARCHITETTO 61,30 20
F6 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 61,36 11
F6 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 59,50 2
F6 FUNZIONARIO GEOLOGO 62,00 1
F6 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 61,31 26
MEDIA ETA COMPLESSIVA 57,01 561

(*) Fonte:elaborazione del dato proveniente dal Co:GE



B ABruzzo

B 2011 B 2012 B 2013 W 2014 B 2015 2016 B 2017 B 2018 B 2019 B 2020
60
45
30
Istogramma delle cessazioni
15 per funzione 2011/2020.
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Bl Totale Cessazioni 2011/2020
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media d’eta al 2015.
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B asruzzo

ABRUZZO 2015
SINTESI D

SEGRETARIATO REGIONALE SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGICA SOPRINTENDENZA BELLE ARTI

METRICA ANNO (2015) ANNO (2014) VARIAZIONE IN % TENDENZA 5 ANNI
SEGRETARIATO REGIONALE 45 33 @« 36%
POLO MUSEALE 157 -

SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGICA 191 242 3 21%
SOPRINTENDENZA BELLE ARTI 63 157 3 -60%
MUSEO AUTONOMO - .

ARCHIVI 129 129 = 0%
PERSONALE 585 561 @ 4%
FASCIA A 19 19 =] 0%
FASCIA B 292 278 @ 5%
FASCIA C 274 264 @ 4%

Tabella riassuntiva (per numero e variazione % )del personale ripartito tra: Segretariato,Polo Museale,Soprintendenze,Archivi e Biblioteche.
Aumenta il personale del segretariato regionale del 36% (da 33 a 45 unita) scende del -21% e del -60% il personale delle soprintendenze.
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Contributo alla definizione riorganizzativa del MIiBACT




WAVAI®,

- Assunzioni 1980 - 2014
- Cessazioni 2011 - 2020
- Media eta

- per numero dipendenti

- per funzioni
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Raffronto storico assunzioni 1980 — 2015

B Storico Regione Lazio

Anni 80

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
COMANDATO IN PROVENIENTE DA ALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

INQ.L.894/84(non idonei)-ABROGATO
INQUADRAMENTO SPECIALE

LEGGE 138 ART. 2 - ABROGATO
LEGGE 138 ART.3 /2 (S.N.)-ABROGATO
LEGGE SPECIALE

MOB. D.L.96/93 (ISAM-EX C.MEZZ.)
RIAMMISSIONE

RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

Modalita principali d’assunzione — 1980 ad oggi

Anni '90

7/80 CESIS-ABROGATO

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
ASSUNZ. L. 236/93 art. 4 bis

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
ASSUNZ.L. 56/87/ART. 16
CONCORSO

DPR 3 ART.199 10.1.57

L.56/87 SARDEGNA-ABROGATO
MOB. D.M. 7/8/93 IRITEL

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. ENICHEM L.460/92

MOB. FEDERCONS.

MOB. L.460/92 - OLIVETTI

MOB. L.71/94 (MIN. POSTE)
MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

O Storico Ministero

Su 25.308 assunzioni complessive (1980 — 2014 )la Regione Lazio ha impiegato il 25,4 % del totale, equivalente a 6428 unita.

Anni ‘00

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
CENTR.PRIV.VISTA -ANNULLATO
COMANDATO IN PROVENIENTE DAALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

MOB. D.Lgs 29/93 art. 33

MOB. D.LGS 31/3/98 N. 80

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. L.273/95 (ENTI LOCALI)

MOB. LLGG 98/71-169/91 EX NATO

MOBIL. D.Igs. 165/2001 ART. 30

MOBIL. PERS. DIFESA L.434/97

MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIAMM. EX ART 132 DEL T.U./ART.15 CCNL DEL 99
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B Lazio

Cessazioni 2011 (**)— 2020(*)

Funzione n Fascia n 2011 n 2012 n 2013 n 2014 n 2015 n 2016 n 2017 n 2018 n 2019 n 2020 n Totale Cessazioni n

Fascia A 1800
Ausiliare
Fascia B
Amministrativo 51 41 25 22 21 18 5 22 28 49 282
Informatico 1 0 0 1 0 0 0 1 3 1 7 1 350
Tecnico 34 24 15 16 1 1 6 9 16 31 173
Vigilanza 73 49 45 41 39 29 16 23 50 59 424
Fascia C 900
Amministrativo 35 26 9 12 3 1 3 4 15 27 145
Antropologo 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 5
Archeologo 1 5 6 1 7 3 1 2 13 15 64
Architetto 20 6 4 3 2 5 4 18 1 82 450
Archivista 7 4 4 2 2 4 3 2 15 8 51
Bibliotecario 49 16 17 21 9 22 7 2 37 21 201
Biologo 1 1 2 1 0 1 0 1 0 4 1
Ingegnere 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0
Informatico 0 1 1 1 1 2 0 2 0 4 12
Promozione 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Restauratore 4 1 2 3 1 2 0 2 2 4 21
Storico dell’Arte 9 7 9 1 3 3 0 2 8 10 52
Tecnologie 3 3 2 2 1 3 3 5 8 3 33
Altri 7 1 2 0 2 2 2 4 g 4 27
TOTALE 319 202 157 137 106 119 55 88 226 265 1674

(*) Elaborazione del dato proveniente dal Controllo di Gestione. Per ogni anno in esame, 2015 — 2020 ,é stata considerata la differenza tra: I'eta nell’anno preso in esame e I'eta limite di pensionamento nonché
la legge in vigore Fonte D.G Bilancio
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Valori
Funzioni Media di Eta_N.Dipendenti
F1 ADDETTO Al SERVZI AUSILIARI 44,9 31
F1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 50,6 70
F1 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 29,4 14
F1 FUNZIONARIO ARCHITETTO 474 19
F1 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 54,3 9
F1 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 56,9 24
F1 FUNZIONARIO DIAGNOSTA 57,6 9
F1 FUNZIONARIO INFORMATICO 53,0 7
F1 FUNZIONARIO PER LA PROMOZIONE E COMUNICAZIONE 49,6 5
F1 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 59,6 14
F1 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 53,4 11
F1 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 54,09 11
F1 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 552 370
F1 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 52,0 76
F1 OPERATORE TECNIC 56,2 59
F2 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIART 52,6 43
F2 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 558 224
F2 ASSISTENTE \TIVO GESTIONALE 53,0 125
F2 ASSISTENTE TECNICO 54,3 38
F2 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 58,0 20
F2 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 66,00 1
F2 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 56,1 15
F2 FUNZIONARIO DEMOETNOANTROPOLOGO 59,00 1,00
F2 FUNZIONARIO DIAGNOSTA 59,00 )
F2 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 57,8 25
F2 FUNZIONARIO STORICO DELLARTE 53,8 )
F2 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 54,6 120
F2 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 553 18
F2 OPERATORE TECNICO 54,2 19
F3 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 56,6 102
F3 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 50,0 732
F3 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 55,0 571
F3 ASSISTENTE INFORMATICO 54,0 a1
F3 ASSISTENTE TECNICO 553 190
F3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 54,7 56
F3 FUNZIONARIO ANTROPOLOGO 57,00 2
F3 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 56,2 5
F3 FUNZIONARIO ARCHITETTO 51,2 6
F3 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 59,0 )
F3 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 59,1 24
F3 FUNZIONARIO DEMOETNOANTROPOLOGO 58,00 1
F3 FUNZIONARIO DIAGNOSTA 60,0 6
F3 FUNZIONARIO FISICO 46,00 1
F3 FUNZIONARIO INFORMATICO 57,5 8
F3 FUNZIONARIO PER LA PROMOZIONE E COMUNICAZIONE 54,67 3
F3 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 58,7 29
F3 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 58,4 B
F3 FUNZIONARIO STATISTICO 62,00 1
F3 FUNZIONARIO STORICO DELLARTE 615 1
F4_ASSISTENTE TECNICO 56,1 66
F4 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 51,7 105
F4 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 56,7 87
F4 ASSISTENTE INFORMATICO 53,5 B
F4 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 56,6 125
F4 FUNZIONARIO ANTROPOLOGO 58,00 3
F4 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 58,3 23
F4 FUNZIONARIO ARCHITETTO 56,0 56
F4 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 58,7 18
F4 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 58,8 76
F4 FUNZIONARIO BIOLOGO 57,33 3
F4 FUNZIONARIO CHIMICO 55,00 ]
F4 FUNZIONARIO DEMOETNOANTROPOLOGO 59,00 3
F4 FUNZIONARIO DIAGNOSTA 61,0 1
F4 FUNZIONARIO FISICO 58,00 2
F4 FUNZIONARIO GEOLOGO 46,00 1
F4 FUNZIONARIO INFORMATICO 58,2 15
F4 FUNZIONARIO INGEGNERE 53,1 7
F4 FUNZIONARIO PER LA PROMOZIONE E COMUNICAZIONE 56,0 1
F4 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 59,2 10
F4 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 58,0 35
F4 FUNZIONARIO STORICO DELLARTE 55,9 32
F5 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 516 69
F5 ASSISTENTE INFORMATICO 53,4 5
F5 ASSISTENTE TECNICO 574 126
F5 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 58,0 26
F5 FUNZIONARIO ANTROPOLOGO 57,00 1
F5 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 58,1 7
F5 FUNZIONARIO ARCHITETTO 54,2 13
F5 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 60,1 9
F5 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 616 19
F5 FUNZIONARIO CHIMICO 48,00 1
F5 FUNZIONARIO DEMOETNOANTROPOLOGO 59,50 2
F5 FUNZIONARIO INFORMATICO. 60,00 2
F5 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 56,9 9
F5 FUNZIONARIO STORICO DELLARTE 57,7 B
F6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 59,8 13
F6 FUNZIONARIO ANTROPOLOGO 62,00 1
F6 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 615 a2
F6 FUNZIONARIO ARCHITETTO 61,7 29
F6 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 59,8 37
F6 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 60,5 65
F6 FUNZIONARIO BIOLOGO 60,14 7
F6 FUNZIONARIO CHIMICO 61,67 6
F6 FUNZIONARIO DEMOETNOANTROPOLOGO 58,67 3
F6 FUNZIONARIO FISICO 63,00 1
F6 FUNZIONARIO GEOLOGO 66,00 1
F6 FUNZIONARIO INFORMATICO 61,0 2
F6 FUNZIONARIO STORICO DELLARTE 60,7 19
MEDIA ETA COMPLESSIVA 54,62 4383

(**) Valore del personale comprensivo dei distacchi presso le Direzioni Generali

Media di Eta per posizione AREA B

==Media di Eta _ ==
732 5

N.Di{ufndenti

370 76 59 224 125 38 120 18 19 71 190 66 105 87 8 69 5 126 3049
53,4
55,3 54,2
54,3 54,0
56,2
52,0 51,6
53,0 54,6 57,4
55,2
1 e
—1—53,70
F1 OPERATORE ALLA  F1 OPERATORE F2 ASSISTENTE ~ F2 OPERATORE ALLA  F2 OPERATORE F3 ASSISTENTE F3 ASSISTENTE ~ F4 ASSISTENTE ALLA  F4 ASSISTENTE F5 ASSISTENTE MEDIA ETA
CUSTODIA, TECNICO AMMINISTRATIVO CUSTODIA, TECNICO AMMINISTRATIVO TECNICO FRUIZIONE, INFORMATICO INFORMATICO COMPLESSIVA

VIGILANZA E GESTIONALE VIGILANZA E GESTIONALE ACCOGLIENZA E
ACCOGLIENZA ACCOGLIENZA VIGILANZA

70 14 19 9 24 9

o
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E
3
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s
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9
=
%
2
g
5
g
2

F1 FUNZIONARIO ARCHITETTO
F1 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO

7 514111120 1 15 1 4 25 4 5 2 5 6 4 24 1

F1 FUNZIONARIO INFORMATICO

F1 FUNZIONARIO PER LE

F1 FUNZIONARIO STORICO

F2 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO

F2 FUNZIONARIO

F2 FUNZIONARIO PER LE

F3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

F3 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO

F3 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI

F3 FUNZIONARIO

Media di Eta per posizione AREA C

6 1.8 3298

F3 FUNZIONARIO FISICO

F3 FUNZIONARIO PER LA

F3 FUNZIONARIO RESTAURATORE

=—Media di Eta

1 41253 23 56 18

F3 FUNZIONARIO STORICO

F4 FUNZIONARIO ANTROPOLOGO

F4 FUNZIONARIO ARCHITETTO

==N.Dipendenti

F4 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO

F4 FUNZIONARIO CHIMICO

F4 FUNZIONARIO DIAGNOSTA

115 7

F4 FUNZIONARIO GEOLOGO

F4 FUNZIONARIO INGEGNERE

110353226 1 7 13 9 19 1 2 2 9 9 13 1 42293765 7 6 3 1 1 2 191163

w
<
B
&

F5 FUNZIONARIO
F6 FUNZIONARIO

F4 FUNZIONARIO PER LE

F4 FUNZIONARIO STORICO

FS FUNZIONARIO ANTROPOLOGO
F5 FUNZIONARIO ARCHITETTO

F5 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO
FS FUNZIONARIO RESTAURATORE
F6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
F6 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO
F6 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI
F6 FUNZIONARIO BIOLOGO

F6 FUNZIONARIO GEOLOGO

F6 FUNZIONARIO STORICO

(*) Fonte:elaborazione del dato proveniente dal Co:GE
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B Lazio

Tabella riassuntiva (per numero e variazione % )del personale ripartito tra: Segretariato,Polo Museale,Soprintendenze,Archivi e Biblioteche.
Aumenta il personale del segretariato regionale del +35% (da 54 a 73 unita) scende del -41% e del -39% il personale delle soprintendenze.
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Contributo alla definizione riorganizzativa del MIiBACT




MARCHE

- Assunzioni 1980 - 2014
- Cessazioni 2011 - 2020
- Media eta

- per numero dipendenti

- per funzioni
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Raffronto storico assunzioni 1980 — 2015

B Storico Regione Marche

(o}
(o0}
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=

Anni 80

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
COMANDATO IN PROVENIENTE DA ALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

INQ.L.894/84(non idonei)-ABROGATO
INQUADRAMENTO SPECIALE

LEGGE 138 ART. 2 - ABROGATO
LEGGE 138 ART.3 /2 (S.N.)-ABROGATO
LEGGE SPECIALE

MOB. D.L.96/93 (ISAM-EX C.MEZZ.)
RIAMMISSIONE

RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

Modalita principali d’assunzione — 1980 ad oggi

Anni '90

7/80 CESIS-ABROGATO

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
ASSUNZ. L. 236/93 art. 4 bis

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
ASSUNZ.L. 56/87/ART. 16
CONCORSO

DPR 3 ART.199 10.1.57

L.56/87 SARDEGNA-ABROGATO
MOB. D.M. 7/8/93 IRITEL

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. ENICHEM L.460/92

MOB. FEDERCONS.

MOB. L.460/92 - OLIVETTI

MOB. L.71/94 (MIN. POSTE)
MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

O Storico Ministero

179|203

Su 25.308 assunzioni complessive (1980 — 2014 )la Regione Lombardia ha impiegato il 2,15 % del totale, equivalente a 545 unita.

Anni ‘00

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
CENTR.PRIV.VISTA -ANNULLATO
COMANDATO IN PROVENIENTE DAALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

MOB. D.Lgs 29/93 art. 33

MOB. D.LGS 31/3/98 N. 80

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. L.273/95 (ENTI LOCALI)

MOB. LLGG 98/71-169/91 EX NATO
MOBIL. D.Igs. 165/2001 ART. 30

MOBIL. PERS. DIFESA L.434/97
MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88

3 3
616 622
o Q0P o Q0

510

RIAMM. EX ART 132 DEL T.U./ART.15 CCNL DEL 99
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Cessazioni 2011(**)— 2020(*)

Funzione n Fascia n 2011 n 2012 n 2013 n 2014 n 2015 n 2016 n 2017 n 2018 n 2019 n 2020 n Totale Cessazioni n

Fascia A 1 40
Fascia B
Amministrativo 2 1 2 3 0 0 0 2 3 6 19
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 105
Tecnico 1 2 0 0 0 0 0 1 3 7
Vigilanza 10 4 7 8 0 0 1 4 5 1 50
Fascia C 70
Amministrativo 3 3 0 0 0 1 0 1 0 0 8
Antropologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Archeologo 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 5
Architetto 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 4 35
Archivista 2 0 1 2 0 0 0 1 3 4 13
Bibliotecario 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3
Biologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingegnere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promozione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Restauratore 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
Storico dell’Arte 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3
Tecnologie 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 4
Altri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 22 13 13 15 0 1 4 14 17 25 124

(*) Elaborazione del dato proveniente dal Controllo di Gestione. Per ogni anno in esame, 2015 — 2020 ,e stata considerata la differenza tra: I'eta nell’anno preso in esame e I'eta limite di pensionamento nonché
la legge in vigore Fonte D.G Bilancio
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Media di Eta per posizione AREA B

==Media di Eta _====N.Dipendenti
126 31 1

24 3 6 41 4 13 12 38 8 7 5 319
5 :N— 630
4 52,5
50,7
52,
53,7
,9
53,1
,6
51,44
F1 OPERATORE ALLA CUSTODIA, F1 OPERATORE TECNICO F2 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO F3 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, F3 ASSISTENTE INFORMATICO F4 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, F5 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO MEDIA ETA COMPLESSIVA
VIGILANZA E ACCOGLIENZA GESTIONALE ACCOGLIENZA E VIGILANZA ACCOGLIENZA E VIGILANZA GESTIONALE
Media di Eta per posizione AREA C
====Media di Eta _ ====N.Dipendenti
3 9 4 2 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 1 7 7 4 3 1 2 3 a4 1 2 1 2 1 9 2 84
| - —
4
60,0 580 570 360 570 590 560 63,0 578 603 58,0 59,5 587 590 610 583 goo 6000 565 590 62,0 620 62,

553 55,0

55,90

Funzioni | v [Media di Etd N.Dipendenti
F1 ADDETTO Al SERVZI AUSILIARI 37,5 2
F1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 49,0 3
F1 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 42,4 9
F1 FUNZIONARIO ARCHITETTO 50,5 4
F1 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 59,5 2
F1 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 60,0 1
F1 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 58,0 1
F1 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 57,0 1
F1 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 53,7 24
F1 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 59,3 3
F1 OPERATORE TECNICO 50,7 6
F2 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 49,4 5
F2 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 53,1 41
F2 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 52,5 4
F2 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 36,0 1
F2 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 57,0 1
F2 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 59,0 1
F2 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 52,4 13
F3 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 55,1 9
F3 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 48,6 126
F3 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 53,9 31
F3 ASSISTENTE INFORMATICO 63,0 1
F3 ASSISTENTE TECNICO 48,7 12
F3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 56,0 1
F3 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 63,0 1
F3 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 57,8 4
F3 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 60,3 4
F3 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 58,0 1
F4 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 52,2 38
F4 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 59,0 8
F4 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 55,3 7
F4 FUNZIONARIO ARCHITETTO 55,0 7
F4 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 59,5 4
F4 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 58,7 3
F4 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 59,0 1
F4 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 61,0 2
F4 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 58,3 3
F5 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 52,1 7
F5 ASSISTENTE TECNICO 60,4 5
F5 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 60,0 4
F5 FUNZIONARIO GEOLOGO 60,00 1
F5 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 56,5 2
F6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 59,0 1
F6 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 62,0 2
F6 FUNZIONARIO ARCHITETTO 62,0 1
F6 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 60,6 9
F6 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 62,5 2
MEDIA ETA COMPLESSIVA 52,32 419

F1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
F1 FUNZIONARIO ARCHITETTO

F1 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO

F1 FUNZIONARIO STORICO

DELL'ARTE

F2 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO
F3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

F3 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO

F3 FUNZIONARIO STORICO

DELL'ARTE

F4 FUNZIONARIO ARCHITETTO

F4 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO

F4 FUNZIONARIO RESTAURATORE
CONSERVATORE

F5 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

F5 FUNZIONARIO STORICO
DELL'ARTE

F6 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO

F6 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI

STATO
MEDIA ETA COMPLESSIVA

(*)Fonte:elaborazione del dato proveniente dal Co:GE
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M 2011 W 2012 W 2013 M 2014 W 2015 2016 W 2017 W 2018 W 2019 W 2020
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Istogramma delle cessazioni

per funzione 2011/2020.
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Tabella riassuntiva (per numero e variazione % )del personale ripartito tra: Segretariato,Polo Museale,Soprintendenze,Archivi e Biblioteche.
Aumenta il personale del segretariato regionale del +12% (da 25 a 28 unita) scende del -54% e del -81% il personale delle soprintendenze.



Regione MOLISE

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIiBACT




MOLISE

- Assunzioni 1980 - 2014
- Cessazioni 2011 - 2020
- Media eta

- per numero dipendenti

- per funzioni
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Raffronto storico assunzioni 1980 — 2015
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Su 25.308 assunzioni complessive (1980 — 2014 )la Regione Molise ha impiegato il 1,41 % del totale, equivalente a 358 unita.

Modalita principali d’assunzione — 1980 ad oggi

Anni 80

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
COMANDATO IN PROVENIENTE DA ALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

INQ.L.894/84(non idonei)-ABROGATO
INQUADRAMENTO SPECIALE

LEGGE 138 ART. 2 - ABROGATO
LEGGE 138 ART.3 /2 (S.N.)-ABROGATO
LEGGE SPECIALE

MOB. D.L.96/93 (ISAM-EX C.MEZZ.)
RIAMMISSIONE

RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

Anni '90

7/80 CESIS-ABROGATO

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
ASSUNZ. L. 236/93 art. 4 bis

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
ASSUNZ L. 56/87/ART. 16
CONCORSO

DPR 3 ART.199 10.1.57

L.56/87 SARDEGNA-ABROGATO
MOB. D.M. 7/8/93 IRITEL

MOB. D.PR. 339/82 (P.S.)

MOB. ENICHEM L.460/92

MOB. FEDERCONS.

MOB. L.460/92 - OLIVETTI

MOB. L.71/94 (MIN. POSTE)
MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

Anni ‘00

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
CENTR.PRIV.VISTA -ANNULLATO

COMANDATO IN PROVENIENTE DAALTRA PA

Conc.600 posti

CONCORSO

MOB. D.Lgs 29/93 art. 33

MOB. D.LGS 31/3/98 N. 80

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. L.273/95 (ENTI LOCALI)

MOB. LLGG 98/71-169/91 EX NATO
MOBIL. D.Igs. 165/2001 ART. 30

MOBIL. PERS. DIFESA L.434/97
MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88

RIAMM. EX ART 132 DEL T.U./ART.15 CCNL DEL 99
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Cessazioni 2011(**)— 2020(*)

Funzione n Fascia u 2011 = 2012 n 2013 : 2014 n 2015 u 2016 n 2017 u 2018 u 2019 u 2020 : Totale Cessazioni u

Fascia A 160
Ausiliare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Fascia B
Amministrativo 4 0 0 0 0 12 120
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Tecnico 2 0 1 1 0 0 0 1 1 1 7
Vigilanza 2 3 3 0 0 2 0 1 0 3 14
Fascia C 80
Amministrativo 1 1 1 1 0 1 1 2 3 3 14
Antropologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Archeologo 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 5 40
Architetto 8 0 0 1 0 1 0 2 2 1 15
Archivista 1 2 3 2 0 4 2 1 7 8 30
Bibliotecario 0 1 1 0 0 0 1 1 2 1 7
Biologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingegnere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2
Promozione 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Restauratore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Storico dell’Arte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologie 2 5 0 1 0 2 2 8 10 10 40
Altri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 13 12 2 10 [ 17 29 30 149

(*) Elaborazione del dato proveniente dal Controllo di Gestione. Per ogni anno in esame, 2015 - 2020 ,e stata considerata la differenza tra: I'eta nell’anno preso in esame e I'eta limite di pensionamento nonché
la legge in vigore Fonte D.G Bilancio
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Valori
Funzioni | v [Media di Etd_N.Dipendenti Media di Eta per posizione AREA B
F1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 57,5 2 o edin gl B ——nN.Oipendent
F1 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 44,0 1
F1 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 59,3 4
F1 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 59,0 3 1 2 66
F1 FUNZIONARIO DIAGNOSTA 57,0 1 —
F1 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 58,4 9 530 595
F1 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 58,0 1
F1 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 59,3 4
F1 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 57,0 1
F1 OPERATORE TECNICO 51,0 1
F2 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 38,0 1 s6ls4
F2 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 55,8 5
F2 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 56,5 2
F2 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 59,0 2
F2 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 60,4 19
F2 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 58,1 7 Fiﬁgfmf:é:&%éﬁﬁim F10PERATORE TECNICO 2 AsslergETSET/‘xorv’lmr:\smmvo F2 OPERATORE TECNICO r3Ass\sTEgETSETIIAg:J\:{r\EA\sTRATlvo F3 ASSISTENTE TECNICO ”:fégéﬂ;ﬁﬁgﬂﬂ?f’ F5 ASSISTENTE TECNICO
F2 FUNZIONARIO DIAGNOSTA 58,00 1
F2 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 614 14
F2 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 58,0 1
F2 OPERATORE TECNICO 32,0 1
F3 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 58,0 5
F3 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 55,7 18
F3 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 57,8 19
F3 ASSISTENTE INFORMATICO 59,5 2
F3 ASSISTENTE TECNICO 57,0 7
T
F3 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 58,6 7 ——Media diEtd ——N.Dipendeni
F3 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 60,4 5 2 1 4 3 1 9 1 2 19 7 1 14 5 1 7 5 2 30 1 11 1 18 6 3 1 2 4 6 169
F3 FUNZIONARIO INFORMATICO 62,0 2 ds " IR -I'. N T, 5 0 VI s] T
F3 FUNZIONARIO PER LA PROMOZIONE E COMUNICAZIONE 59,50 2 ’ el sha I 581 59,0 sae 604 O g 602 oY S S
F3 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 60,4 30 60,4 o ' 596
F3 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 58,0 1 N
F4 ASSISTENTE TECNICO 62,0 1
F4 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 58,0 1 solor
F4 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 53,0 1
F4 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 60,7 11 e 5 £ g B £ E 5 g F E g 2 8 g
F4 FUNZIONARIO ARCHITETTO 63,0 1 E 3 g, E § g H 58 g 2 g
F4 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 59,6 18 g, S g2 g, H 2, 2 ig 2, g g,
F4 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 60,2 6 z g5 : g2 g5 : z g8 g e z gn H g gn
F5 ASSISTENTE TECNICO 59,5 2 E: s 5 EE] g e H g 5 T H g H s g
F5 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 61,3 3 g 2 @ : 2 g g 2 2 g 2 g 2 2
F5 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 60,0 1 z B = h 2 - N 3 B 2 B
F6 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 63,0 2
F6 FUNZIONARIO ARCHITETTO 62,3 4
F6 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 61,3 6
MEDIA ETA COMPLESSIVA 58,92 241

(*) Fonte:elaborazione del dato proveniente dal Co:GE
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MOLISE
SINTESI

2015

SEGRETARIATO REGIONALE

POLO MUSEALE SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGICA

SOPRINTENDENZA BELLE ARTI

ARCHIVI e BIBLIOTECHE

20 92 54 41 93

S L [ [ I S T I I B N

METRICA ANNO (2015) ANNO (2014) VARIAZIONE IN % TENDENZA 5 ANNI

SEGRETARIATO REGIONALE 20 18 @« 11%

POLO MUSEALE 92 =

SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGICA 54 62 pig -13%

SOPRINTENDENZA BELLE ARTI 41 66 pig -38%

MUSEI AUTONOMI - -

ARCHIVI e BIBLIOTECHE 93 93 =3 0%

PERSONALE 298 239 @« 25%

FASCIA A 6 6 =3 0%

FASCIA B 110 66 @« 67%

FASCIA C 182 167 4« 9%

Tabella riassuntiva (per numero e variazione % )del personale ripartito tra: Segretariato,Polo Museale,Soprintendenze,Archivi e Biblioteche.
Aumenta il personale del segretariato regionale del +11% (da 18 a 20 unita) si riduce del -13% e del -38% il personale delle soprintendenze.



Regione TOSCANA

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIiBACT




OSCANA

- Assunzioni 1980 - 2014
- Cessazioni 2011 - 2020
- Media eta

- per numero dipendenti

- per funzioni
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J Toscana

Raffronto storico assunzioni 1980 — 2015

B Storico Regione Toscana

Anni 80

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
COMANDATO IN PROVENIENTE DA ALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

INQ.L.894/84(non idonei)-ABROGATO
INQUADRAMENTO SPECIALE

LEGGE 138 ART. 2 - ABROGATO
LEGGE 138 ART.3 /2 (S.N.)-ABROGATO
LEGGE SPECIALE

MOB. D.L.96/93 (ISAM-EX C.MEZZ.)
RIAMMISSIONE

RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

Modalita principali d’assunzione — 1980 ad oggi

Anni '90

7/80 CESIS-ABROGATO

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
ASSUNZ. L. 236/93 art. 4 bis

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
ASSUNZ.L. 56/87/ART. 16
CONCORSO

DPR 3 ART.199 10.1.57

L.56/87 SARDEGNA-ABROGATO
MOB. D.M. 7/8/93 IRITEL

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. ENICHEM L.460/92

MOB. FEDERCONS.

MOB. L.460/92 - OLIVETTI

MOB. L.71/94 (MIN. POSTE)
MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

‘O Storico Ministero

Su 25.308 assunzioni complessive (1980 — 2014 )la Regione Toscana ha impiegato il 11 % del totale, equivalente a 2784 unita.

Anni ‘00

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
CENTR.PRIV.VISTA -ANNULLATO
COMANDATO IN PROVENIENTE DAALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

MOB. D.Lgs 29/93 art. 33

MOB. D.LGS 31/3/98 N. 80

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. L.273/95 (ENTI LOCALI)

MOB. LLGG 98/71-169/91 EX NATO

MOBIL. D.Igs. 165/2001 ART. 30

MOBIL. PERS. DIFESA L.434/97

MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIAMM. EX ART 132 DEL T.U./ART.15 CCNL DEL 99

7000

5250

3500

1750



B Toscana

Cessazioni 2011(**) — 2020(*)

Funzione n Fascia n 2011 : 2012 : 2013 n 2014 n 2015 n 2016 n 2017 n 2018 = 2019 : 2020 : Totale Cessazioni :

Fascia A 700
Ausiliare

Fascia B 619
Amministrativo 12 7 1 1 2 3 2 5 14 18 85 525
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Tecnico 8 14 4 3 0 2 3 2 8 12 56
Vigilanza 46 30 19 18 17 13 3 3 28 33 210

Fascia C 350
Amministrativo 1 3 1 2 0 0 1 1 5 0 14
Antropologo 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Archeologo 2 2 0 0 0 2 1 0 3 5 5. 175
Architetto 1 1 4 1 0 0 4 1 2 7 21
Archivista 1 8 6 3 3 5 1 4 9 8 48
Bibliotecario 6 0 3 4 3 6 3 3 1 16 55 0
Biologo 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Ingegnere 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3
Informatico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Promozione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Restauratore 4 5 4 0 2 1 1 3 3 3 26
Storico dell’Arte 3 3 3 3 1 4 1 1 5 8 32
Tecnologie 1 4 2 2 0 2 1 1 1 1 15
Altri 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 4

TOTALE

(*) Elaborazione del dato proveniente dal Controllo di Gestione. Per ogni anno in esame, 2015 - 2020 ,e stata considerata la differenza tra: I'eta nell’anno preso in esame e I'eta limite di pensionamento nonché
la legge in vigore Fonte D.G Bilancio
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Funzioni

[ Media di Eta_ N.Dipendenti

Media di Eta per posizione AREA B

==Media di Eta

506

N.Dipendenti

116

1462

T

F1 OPERATORE ALLA
CUSTODIA, VIGILANZA E

ACCOGLIENZA

F1 OPERATORE TECNICO

F2 ASSISTENTE F2 OPERATOREALLA  F2 OPERATORE TECNICO F3 ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO CUSTODIA, VIGILANZA E AMMINISTRATIVO
GESTIONALE ACCOGLIENZA GESTIONALE

F3 ASSISTENTE TECNICO  F4 ASSISTENTE ALLA FA4 ASSISTENTE
FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E INFORMATICO
VIGILANZA

FS ASSISTENTE TECNICBL/83

Media di Eta per posizione AREA C

==Media di Eta

===N.Dipendenti

813105121 3 1 9 8103 311 18135%6 3318 312210171533 2 2 1 1 1327245 3 4551267 29519131 1 12389

L o~ - —
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F1 ADDETTO Al SERVZI AUSILIARI 48,8 17
F1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 54,8 8
F1 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 46,2 13
F1 FUNZIONARIO ARCHITETTO 48,5 10
F1 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 56,2 5
F1 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 58,3 12
F1 FUNZIONARIO DIAGNOSTA 59,0 1
F1 FUNZIONARIO INFORMATICO 48,7 3
F1 FUNZIONARIO PER LA PROMOZIONE E COMUNICAZIONE 54,0 1
F1 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 55,8 9
F1 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 54,3 8
F1 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 55,4 10
F1 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 53,3 189
F1 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 54,8 19
F1 OPERATORE TECNICO 54,5 22
F2 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 52,0 13
F2 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 53,5 164
F2 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 52,7 26
F2 ASSISTENTE TECNICO 47,5 8
F2 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 52,7 3
F2 FUNZIONARIO ARCHITETTO 58,3 3
F2 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 60,0 1
F2 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 50,0 1
F2 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 57,0 1
F2 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 51,8 92
F2 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 55,6 9
F2 OPERATORE TECNICO 47,3 4
F3 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 55,6 54
F3 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 48,1 506
F3 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 55,7 116
F3 ASSISTENTE INFORMATICO 56,5 6
F3 ASSISTENTE TECNICO 52,6 70
F3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 56,5 8
F3 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 55,0 1
F3 FUNZIONARIO ARCHITETTO 52,0 3
F3 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 56,4 5
F3 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 61,5 6
F3 FUNZIONARIO CHIMICO 52,0 3
F3 FUNZIONARIO DIAGNOSTA 56,7 3
F3 FUNZIONARIO PER LA PROMOZIONE E COMUNICAZIONE 60,0 1
F3 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 61,1 8
F3 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 57,3 3
F3 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 55,0 1
F4 ASSISTENTE TECNICO 56,6 18
F4 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 53,7 120
F4 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 56,2 42
F4 ASSISTENTE INFORMATICO 54,0 1
F4 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 54,4 22
F4 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 56,5 10
F4 FUNZIONARIO ARCHITETTO 57,0 17
F4 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 59,6 15
F4 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 59,8 33
F4 FUNZIONARIO BIOLOGO 61,5 2
F4 FUNZIONARIO CHIMICO 53,0 2
F4 FUNZIONARIO GEOLOGO 61,0 1
F4 FUNZIONARIO INFORMATICO 45,0 1
F4 FUNZIONARIO INGEGNERE 57,0 1
F4 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 58,7 3
F4 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 59,4 27
F4 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 56,9 24
F5 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 52,2 12
F5 ASSISTENTE TECNICO 57,1 38
F5 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 57,0 5
F5 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 60,3 3
F5 FUNZIONARIO ARCHITETTO 54,8 4
F5 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 62,0 5
F5 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 59,0 5
F5 FUNZIONARIO FISICO 60,0 1
F5 FUNZIONARIO INFORMATICO 59,5 2
F5 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 58,2 6
F5 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 61,1 7
F6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 62,5 2
F6 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 60,9 9
F6 FUNZIONARIO ARCHITETTO 62,2 5
F6 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 62,5 19
F6 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 61,2 13
F6 FUNZIONARIO BIOLOGO 62,0 1
F6 FUNZIONARIO INGEGNERE 62,0 1
F6 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 60,8 12
MEDIA ETA COMPLESSIVA 53,05 1935

(*) Fonte:elaborazione del dato proveniente dal Co.Ge
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Tabella riassuntiva (per numero e variazione % )del personale ripartito tra: Segretariato,Polo Museale,Soprintendenze,Archivi e Biblioteche. Rimane
stabile il personale del segretariato regionale si riduce del -53% e del -52% il personale delle soprintendenze.Diminuisce il personale del Polo
Museale del -35%.



Regione UMBRIA

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIiBACT




UMBRIA

- Assunzioni 1980 - 2014
- Cessazioni 2011 - 2020
- Media eta

- per numero dipendenti

- per funzioni
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B umeriA

Raffronto storico assunzioni 1980 — 2015

B Storico Regione Umbria

© Storico Ministero
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Su 25.308 assunzioni complessive (1980 — 2014 )la Regione Umbria ha impiegato il 2,53 % del totale, equivalente a 641 unita.

Modalita principali d’assunzione — 1980 ad oggi

Anni 80

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
COMANDATO IN PROVENIENTE DA ALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

INQ.L.894/84(non idonei)-ABROGATO
INQUADRAMENTO SPECIALE

LEGGE 138 ART. 2 - ABROGATO
LEGGE 138 ART.3 /2 (S.N.)-ABROGATO
LEGGE SPECIALE

MOB. D.L.96/93 (ISAM-EX C.MEZZ.)
RIAMMISSIONE

RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

Anni '90

7/80 CESIS-ABROGATO

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
ASSUNZ. L. 236/93 art. 4 bis

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
ASSUNZ.L. 56/87/ART. 16
CONCORSO

DPR 3 ART.199 10.1.57

L.56/87 SARDEGNA-ABROGATO
MOB. D.M. 7/8/93 IRITEL

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. ENICHEM L.460/92

MOB. FEDERCONS.

MOB. L.460/92 - OLIVETTI

MOB. L.71/94 (MIN. POSTE)
MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

Anni ‘00

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
CENTR.PRIV.VISTA -ANNULLATO
COMANDATO IN PROVENIENTE DAALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

MOB. D.Lgs 29/93 art. 33

MOB. D.LGS 31/3/98 N. 80

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. L.273/95 (ENTI LOCALI)

MOB. LLGG 98/71-169/91 EX NATO

MOBIL. D.Igs. 165/2001 ART. 30

MOBIL. PERS. DIFESA L.434/97

MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIAMM. EX ART 132 DEL T.U./ART.15 CCNL DEL 99
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B umeria

Cessazioni 2011(**) — 2020(*)

Funzione n Fascia u 2011 n 2012 n 2013 n 2014 n 2015 : 2016 n 2017 n 2018 u 2019 n 2020 n Totale Cessazioni n

Fascia A 160
Ausiliare
Fascia B
Amministrativo 3 3 4 1 0 2 1 1 1 6 22 120
Informatico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
Tecnico 3 2 1 4 1 0 0 1 2 5 19
Vigilanza 0 6 4 5 3 0 1 0 4 6 29
Fascia C 80
Amministrativo 1 2 2 1 0 0 0 0 1 2 9
Antropologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Archeologo 0 1 1 0 0 1 0 1 1 2 7 40
Architetto 1 0 1 0 0 0 1 0 2 0 5
Archivista 0 1 2 1 3 6 0 1 2 5 21
Bibliotecario 2 2 2 1 1 1 0 0 4 3 16
Biologo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Ingegnere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Promozione 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Restauratore 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Storico dell’Arte 1 0 0 3 0 1 0 0 2 2 49
Tecnologie 1 0 0 0 1 1 1 0 3 2 9
Altri 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
TOTALE 13 17 17 16 9 13 [ 4 27 36 157

(*) Elaborazione del dato proveniente dal Controllo di Gestione. Per ogni anno in esame, 2015 — 2020 ,é stata considerata la differenza tra: I'eta nell’anno preso in esame e I'eta limite di pensionamento nonché
la legge in vigore Fonte D.G Bilancio



B umsriA

Media di Eta per posizione AREA B

———Media di Eta N.Dipendenti

52,56

F1 OPERATORE ALLA F1 OPERATORE TECNICO F2 ASSISTENTE F3 ASSISTENTE ALLA F3 ASSISTENTE INFORMATICO  F4 ASSISTENTE TECNICO F4 ASSISTENTE F5 ASSISTENTE MEDIA ETA COMPLESSIVA
CUSTODIA, VIGILANZA E AMMINISTRATIVO GESTIONALE  FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E 0 GESTIONALE 0 GESTIONALE
ACCOGLIENZA VIGILANZA

Media di Eta per posizione AREA C
=Media di Eta N.Dipendenti
2 1 2 1 1 2103 1 6 1 2 8 2 1 6 1 1 1 1 12 5 15 6 1 1 1 3 4 4 2 1 1 1 5 2 12 4 1 1 3 159
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(*) Fonte:elaborazione del dato proveniente dal Co.Ge



B umeriA

M 2011 W 2012 MW 2013 M 2014 W 2015 2016 W 2017 W 2018 W 2019 W 2020
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Istogramma delle

cessazioni per funzione

8 l . 2011/2020. Elaborazione
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B umeria

Tabella riassuntiva (per numero e variazione % )del personale ripartito tra: Segretariato,Polo Museale,Soprintendenze,Archivi e Biblioteche.
Si riduce il personale del segretariato regionale del - 6% ( da 34 a 32 ). Diminuisce del -54% e del -65% il personale delle soprintendenze.



Regioni oggetto di indagine

- BASILICATA
- CALABRIA

- CAMPANIA
- PUGLIA

- SARDEGNA



Regione BASILICATA

Contributo alla definizione riorganizzativa del MiBACT




BASILICATA

- Assunzioni 1980 - 2014
- Cessazioni 2011 - 2020
- Media eta

- per numero dipendenti

- per funzioni




100

10

B BAsiLicaTA

Raffronto storico assunzioni 1980 — 2015

B Storico Regione Basilicata

Anni 80

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
COMANDATO IN PROVENIENTE DA ALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

INQ.L.894/84(non idonei)-ABROGATO
INQUADRAMENTO SPECIALE

LEGGE 138 ART. 2 - ABROGATO
LEGGE 138 ART.3 /2 (S.N.)-ABROGATO
LEGGE SPECIALE

MOB. D.L.96/93 (ISAM-EX C.MEZZ.)
RIAMMISSIONE

RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

é
D
(o]
—

Modalita principali d’ assunzione — 1980 ad oggi

Anni '90

7/80 CESIS-ABROGATO

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
ASSUNZ. L. 236/93 art. 4 bis

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
ASSUNZ.L. 56/87/ART. 16
CONCORSO

DPR 3 ART.199 10.1.57

L.56/87 SARDEGNA-ABROGATO
MOB. D.M. 7/8/93 IRITEL

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. ENICHEM L.460/92

MOB. FEDERCONS.

MOB. L.460/92 - OLIVETTI

MOB. L.71/94 (MIN. POSTE)
MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

Storico Ministero

Su 25.308 assunzioni complessive (1980 — 2014 )la Regione Basilicata ha impiegato il 2,9 % del totale, equivalente a 734 unita.

Anni ‘00

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
CENTR.PRIV.VISTA -ANNULLATO
COMANDATO IN PROVENIENTE DA ALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

MOB. D.Lgs 29/93 art. 33

MOB. D.LGS 31/3/98 N. 80

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. L.273/95 (ENTI LOCALI)

MOB. LLGG 98/71-169/91 EX NATO

MOBIL. D.Igs. 165/2001 ART. 30

MOBIL. PERS. DIFESA L.434/97

MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIAMM. EX ART 132 DEL T.U./ART.15 CCNL DEL 99
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B BasiLicata

Cessazioni 2011— 2020

Funzione n Fascia u 2011 n 2012 n 2013 n 2014 n 2015 u 2016 n 2017 n 2018 n 2019 n 2020 n Totale Cessazioni n

Fascia A 220
Ausiliare » O 4

Fascia B
Amministrativo 4 0 4 0 1 0 1 1 6 7 24 165
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnico 1 1 2 0 1 0 1 1 0 7 14
Vigilanza 6 12 5 5 2 1 5 3 8 10 57

et 110 = S
Amministrativo 0 1 0 0 0 3 2 0 2 7 15
Antropologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Archeologo 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 55 L Vo
Architetto 0 0 0 1 0 0 2 2 1 1 7
Archivista 0 2 0 1 1 0 0 1 0 0 5
Bibliotecario 3 2 3 ihl 0 2 1 2 6 6 36 0
Biologo 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Diagnosta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Promozione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Restauratore 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 5
Storico dell’Arte 2 0 2 0 1 0 0 0 2 2 9
Tecnologie 1 1 1 0 0 2 2 2 4 6 19
OTA 9 0 8 6 9 0

(*) Elaborazione del dato proveniente dal Controllo di Gestione. Per ogni anno in esame, 2015 - 2020 ,e stata considerata la differenza tra: I'eta nell’anno preso in esame e I'eta limite di pensionamento nonché
la legge in vigore Fonte D.G Bilancio



B BasiLicata

alol Media di Eta per posizione AREA B
Funzioni m Media di Eta  N.Dipendenti
F1 ADDETTO Al SERVZI AUSILIARI 59,4 5 —— Media di Eta N.Dipendenti

32 8 13 17 7 6 25 2 68 67 27

F1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 55,0 3
F1 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 48,5 2
F1 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 59,0 1
F1 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 58,3 3
F1 FUNZIONARIO DIAGNOSTA 56,4 5
F1 FUNZIONARIO INFORMATICO 57,0 1 516
F1 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 52,7 3
F1 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 46,0 1
F1 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 58,2 32
F1 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 56,3 8
F1 OPERATORE TECNICO 54,9 13
F2 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 59,3 4 s][;
F2 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 57,6 17
F2 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 58,4 7 A e T NG GITONALE Ol WRLABAE  FUonE ebeLaE T g Ao e araranaLe oo COMPLsvA
F5 ASSISTENTE TECNICO 53 3 AccoatiENzA ACCOGLIENZA VIGHANZA
F2 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 60,6 5
F2 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 58,9 9
F2 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 59,4 23
F2 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 55,6 25
F2 OPERATORE TECNICO 43,5 2
F3 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 56,6 37
F3 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 54,4 68
F3 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 57,4 67
F3 ASSISTENTE INFORMATICO 58,0 1
F3 ASSISTENTE TECNICO 57,6 27
F3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 59,5 20
F3 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 57,0 1 Media di Eta per posizione AREA C
F3 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 59,3 19
F3 FUNZIONARIO INFORMATICO 57,5 2 —— Media di £t N.Dipendenti
F3 FUNZIONARIO INGEGNERE 58,00 1
F3 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 58,6 30 L% 1 2 8 15 7 3 5 12 1 2 6 4 003 W
F3 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 60,0 7 . IN o she~ el s ] 600 6o 540 sgs B
F3 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 59,7 3 I 600 hyd "~ 579 570 573 717 598 7623 603 19 ¥
F4 ASSISTENTE TECNICO 61,0 1 586 I
F4 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 53,7 6
F4 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 56,6 10
F4 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 573 19 L = L ; L . . L » n L L " n ! L L L “{77
F4 FUNZIONARIO ARCHITETTO 55,0 1 : £ 5 =D : g, g g =S g E z g, g ¢ z E z :
F4 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 58,5 2 § H g g8 5 g8 £ CER g s 28 o S g s H
F4 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 57,9 8 : ;g gé g §§ gg z §§ EE| g H gé i < : g § §
F4 FUNZIONARIO INFORMATICO 61,0 1 g £ : E H £ H E H 2 E g z 2
F4 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 57,0 5 H g E g g z 3 £ i 3 3 g
F4 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 57,3 7 2 z ‘ B ) z = E 2 h £ g
F4 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 59,3 3 e ¢
F5 ASSISTENTE TECNICO 57,9 10
F5 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 59,8 5
F5 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 60,0 1
F5 FUNZIONARIO ARCHITETTO 62,0 2
F5 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 58,0 1
F6 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 59,5 2
F6 FUNZIONARIO ARCHITETTO 62,3 6
F6 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 60,3 4
F6 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 61,9 10
F6 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 62,3 3
MEDIA ETA COMPLESSIVA 57,40 565

(*) Fonte:elaborazione del dato proveniente dal Co:GE



B BAsiLicATA

B 2011 W 2012 W 2013 M 2014 W 2015 2016 W 2017 W 2018 W 2019 M 2020
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B BasiLicara

Tabella riassuntiva (per numero e variazione % )del personale ripartito tra: Segretariato,Polo Museale,Soprintendenze,Archivi e Biblioteche.
Aumenta il personale del segretariato regionale del 52% (da 25 a 38 unita) scende del -57% e del -43% il personale delle soprintendenze.



Regione CALABRIA

Contributo alla definizione riorganizzativa del MiBACT




CALABRIA

- Assunzioni 1980 - 2014
- Cessazioni 2011 - 2020
- Media eta

- per numero dipendenti

- per funzioni
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B cALABRIA

Raffronto storico assunzioni 1980 — 2015

l Storico Regione Calabria

Anni 80

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
COMANDATO IN PROVENIENTE DAALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

INQ.L.894/84(non idonei)-ABROGATO
INQUADRAMENTO SPECIALE

LEGGE 138 ART. 2 - ABROGATO
LEGGE 138 ART.3 /2 (S.N.)-ABROGATO
LEGGE SPECIALE

MOB. D.L.96/93 (ISAM-EX C.MEZZ.)
RIAMMISSIONE

RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

[e2]
[e)]
—

Modalita principali d’assunzione — 1980 ad oggi

Anni '90

7/80 CESIS-ABROGATO

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
ASSUNZ. L. 236/93 art. 4 bis

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
ASSUNZ L. 56/87/ART. 16
CONCORSO

DPR 3 ART.199 10.1.57

L.56/87 SARDEGNA-ABROGATO
MOB. D.M. 7/8/93 IRITEL

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. ENICHEM L.460/92

MOB. FEDERCONS.

MOB. L.460/92 - OLIVETTI

MOB. L.71/94 (MIN. POSTE)
MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

o Storico Ministero

Su 25.308 assunzioni complessive dal 1980 al 2014 la Regione Calabria ha impiegato il 4.74% del totale,equivalente a 1200 unita.

Anni ‘00

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
CENTR.PRIV.VISTA -ANNULLATO
COMANDATO IN PROVENIENTE DAALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

MOB. D.Lgs 29/93 art. 33

MOB. D.LGS 31/3/98 N. 80

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. L.273/95 (ENTI LOCALI)

MOB. LLGG 98/71-169/91 EX NATO

MOBIL. D.lgs. 165/2001 ART. 30

MOBIL. PERS. DIFESA L.434/97

MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIAMM. EX ART 132 DEL T.U./ART.15 CCNL DEL 99

7000

5250

3500

1750



B caLaBRIA

Cessazioni 2011(**)— 2020(*)

Funzione : Fascia : 2011 n 2012 n 2013 n 2014 : 2015 : 2016 n 2017 = 2018 = 2019 n 2020 n Totale Cessazioni :

Fascia A 400
Ausiliare
Fascia B
Amministrativo 4 8 3 6 4 2 10 54
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300
Tecnico 5 1 1 0 1 3 9 5 17 8 50
Vigilanza 9 12 9 6 3 6 9 6 7 11 78
ascia 200
Amministrativo 1 3 1 2 1 2 0 2 2 5 19
Antropologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Archeologo 0 0 1 2 1 1 0 0 0 1 6 100
Architetto 0 0 1 0 0 0 3 1 2 2 9
Archivista 6 4 1 2 1 2 1 1 9 G 36
Bibliotecario 3 3 1 1 2 2 1 3 6 14 36
Biologo 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
Diagnosta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promozione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Restauratore 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3 6
Storico dell’Arte 0 2 1 0 2 2 0 0 1 2 10
Tecnologie 1 1 0 0 0 0 0 1 1 2 6
OTA 9 6 9 8

(*) Elaborazione del dato proveniente dal Controllo di Gestione. Per ogni anno in esame, 2015 - 2020 ,e stata considerata la differenza tra: I'eta nell’anno preso in esame e I'eta limite di pensionamento nonché
la legge in vigore Fonte D.G Bilancio



B caLaBRIA

Media di Eta per posizione AREA B

=Media di Eta

——N.Dipendenti

57,22

F1 OPERATORE ALLA F1 OPERATORE F2 ASSISTENTE F2 OPERATORE ALLA F2 OPERATORE F3 ASSISTENTE F3 ASSISTENTE F4 ASSISTENTE ALLA F4 ASSISTENTE F5 ASSISTENTE
CUSTODIA, VIGILANZA TECNICO AMMINISTRATIVO CUSTODIA, VIGILANZA TECNICO AMMINISTRATIVO TECNICO FRUIZIONE, INFORMATICO TECNICO
E ACCOGLIENZA GESTIONALE E ACCOGLIENZA GESTIONALE ACCOGLIENZA E
VIGILANZA

Media di Eta per posizione AREA C

===Media di Eta

8 6 6 2 7 1 3 3 2 3 2 20 9 8 1 19 26

=—N.Dipendenti

9 14 8 26 1 6 16 16 2 7 3 8 1 1 1 7 3 7 16 20 2 300

Valori
Funzioni | v Media di Eta_N.Dipendenti
F1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 48,9 8
F1 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 44,3 6
F1 FUNZIONARIO ARCHITETTO 45,8 6
F1 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 56,0 2
F1 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 60,0 7
F1 FUNZIONARIO INFORMATICO 43,0 1
F1 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 52,7 3
F1 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 58,3 3
F1 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 59,0 2
F1 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 56,7 44
F1 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 56,5 10
F1 OPERATORE TECNICO 58,3 23
F2 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 57,3 7
F2 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 58,2 23
F2 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 58,0 6
F2 ASSISTENTE TECNICO 59,4 11
F2 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 60,7 3
F2 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 61,0 2
F2 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 57,8 20
F2 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 58,7 9
F2 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 54,9 9
F2 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 55,0 1
F2 OPERATORE TECNICO 45,8 4
F3 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 56,6 61
F3 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 55,5 85
F3 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 57,6 125
F3 ASSISTENTE INFORMATICO 46,0 1
F3 ASSISTENTE TECNICO 58,7 60
F3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 58,3 8
F3 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 55,0 1
F3 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 59,0 19
F3 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 58,6 26
F3 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 57,8 9
F3 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 58,8 14
F3 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 60,0 8
F4 ASSISTENTE TECNICO 56,3 6
F4 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 53,8 13
F4 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 58,2 19
F4 ASSISTENTE INFORMATICO 55,0 i
F4 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 58,3 26
F4 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 48,0 1
F4 FUNZIONARIO ARCHITETTO 59,5 6
F4 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 59,3 16
F4 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 60,3 16
F4 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 58,5 2
F4 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 56,0 7
F4 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 60,3 3
F5 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 57,0 2
F5 ASSISTENTE TECNICO 59,1 41
F5 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 57,8 8
F5 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 61,0 1
F5 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 61,0 1
F5 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 60,0 1
F6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 60,4 7
F6 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 62,3 3
F6 FUNZIONARIO ARCHITETTO 62,6 7
F6 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 61,0 16
F6 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 60,6 20
F6 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 62,0 2
MEDIA ETA COMPLESSIVA 57,52 852

(*) Fonte: elaborazione del dato proveniente dal Co:GE
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B caLaBria

Tabella riassuntiva (per numero e variazione % )del personale ripartito tra: Segretariato,Polo Museale,Soprintendenze,Archivi e Biblioteche.
Aumenta il personale del segretariato regionale del 139% (da 18 a 43 unita) scende del -71% e del -52% il personale delle soprintendenze.



Regione CAMPANIA

Contributo alla definizione riorganizzativa del MiBACT




CAMPANIA

- Assunzioni 1980 - 2014
- Cessazioni 2011 - 2020
- Media eta

- per numero dipendenti

- per funzioni
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B cawpania

Raffronto storico assunzioni 1980 —2015

B Storico Regione Campania

Anni 80

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
COMANDATO IN PROVENIENTE DA ALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

INQ.L.894/84(non idonei)-ABROGATO
INQUADRAMENTO SPECIALE

LEGGE 138 ART. 2 - ABROGATO
LEGGE 138 ART.3 /2 (S.N.)-ABROGATO
LEGGE SPECIALE

MOB. D.L.96/93 (ISAM-EX C.MEZZ.)
RIAMMISSIONE

RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

Modalita principali d’assunzione — 1980 ad oggi

Anni '90

7/80 CESIS-ABROGATO

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
ASSUNZ. L. 236/93 art. 4 bis

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
ASSUNZ.L. 56/87/ART. 16
CONCORSO

DPR 3 ART.199 10.1.57

L.56/87 SARDEGNA-ABROGATO
MOB. D.M. 7/8/93 IRITEL

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. ENICHEM L.460/92

MOB. FEDERCONS.

MOB. L.460/92 - OLIVETTI

MOB. L.71/94 (MIN. POSTE)
MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

o Storico Ministero

Su 25.308 assunzioni complessive (1980 — 2014 )la Regione Campania ha impiegato il 15,23% del totale, equivalente a 3854 unita.

Anni ‘00

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
CENTR.PRIV.VISTA -ANNULLATO
COMANDATO IN PROVENIENTE DA ALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

MOB. D.Lgs 29/93 art. 33

MOB. D.LGS 31/3/98 N. 80

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. L.273/95 (ENTI LOCALI)

MOB. LLGG 98/71-169/91 EX NATO

MOBIL. D.lgs. 165/2001 ART. 30

MOBIL. PERS. DIFESA L.434/97

MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIAMM. EX ART 132 DEL T.U./ART.15 CCNL DEL 99

7000

5250

3500

1750



B campania

Cessazioni 2011(**)— 2020(*)

Funzione n Fascia = 2011 = 2012 n 2013 : 2014 = 2015 n 2016 n 2017 n 2018 n 2019 n 2020 n Totale Cessazioni n

‘ Fascia A 1400
Ausiliare 3 1
Fascia B
Amministrativo 21 34 17 6 10 15 8 13 27 33 184/ 1050
Informatico 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2
Tecnico 15 23 13 19 4 18 16 23 23 28 182
Vigilanza 70 78 45 45 28 34 37 36 79 101 553
700 = S

Amministrativo 5 12 6 8 1 1 2 4 9 14 62
Antropologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Archeologo 0 1 0 3 1 3 1 1 4 4 18, 350 SR S
Architetto 1 1 3 1 1 5 3 1 6 8 30
Archivista 5 4 0 3 0 3 1 1 3 1 31
Bibliotecario 8 12 4 10 6 12 1 3 25 20 101 0
Geologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 F 0
Ingegnere 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 3
Informatico 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3
Promozione 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Restauratore 1 0 2 2 1 0 0 3 4 4 17
Storico dell’Arte 2 2 4 4 0 1 1 3 5 5 27
Tecnologie 2 4 5 0 0 2 2 1 7 6 29

OTA 9 8 0 06 60 0]0) 84 9 04 46 8

(*) Elaborazione del dato proveniente dal Controllo di Gestione. Per ogni anno in esame, 2015 - 2020 ,é stata considerata la differenza tra: I'eta nell’'anno preso in esame e I'eta limite di pensionamento nonché
la legge in vigore Fonte D.G Bilancio



B campania

Media di Eta per posizione AREA B

Valori ia di Eta  ==N.Di i
Funzioni | v MediadiEta N, i
T ADDETTO AT SERVZT AUSIIART 42 5 327 35 70 389 26 22 13 10 7 669 264 17 177 16 108 68 1 32 2 82 2335
F1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 53,8 13
F1 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 24,9 15 6,
F1 FUNZIONARIO ARCHITETTO 22,8 18 54/
F1 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 57,7 3
F1 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 58,1 13
F1 FUNZIONARIO DIAGNOSTA 59,0 1
F1 FUNZIONARIO INFORMATICO 58,3 3
F1 FUNZIONARIO PER LA PROMOZIONE E COMUNICAZIONE 55,5 2 3, 7"
F1 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 57,5 12
F1 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 55,8 4
F1 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 57,7 327
F1 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 56,7 35 6,7 52,0
F1 OPERATORE TECNICO 56,8 70
F2 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 58,4 13
F2 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 56,0 389
F2 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 55,8 26 5,3
F2 ASSISTENTE TECNICO 59,8 22 56, s
F2 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 58,7 3
F2 FUNZIONARIO ARCHITETTO 57,5 2 .
F2 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 56,0 T g
F2 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 58,4 B —
F2 FUNZIONARIO INFORMATICO 52,0 1 58,0
F2 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 59,6 11 L |
F2 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 58,5 2 - 7,1
F2 FUNZIONARIO STORICO DELLARTE 55,5 2 517 560
F2 OPERATORE ALLA CUSTODIA, VIGILANZA E ACCOGLIENZA 56,3 13
F2 OPERATORE AMMINISTRATIVO - GESTIONALE 57,8 10 525 -
F2 OPERATORE TECNICO 48’9 7 F1 OPERATORE ALLA F1 OPERATORE TECNICO F2 ASSISTENTE F2 OPERATORE ALLA F2 OPERATORE TECNICO F3 ASSISTENTE F3 ASSISTENTE TECNICO F4 ASSISTENTE ALLA F4 ASSISTENTE F5 ASSISTENTE MEDIA E&WPLESSWA
F3 ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI 58,1 153 CUSTODIA, VIGILANZA E AMMINISTRATIVO CUSTODIA, VIGILANZA E AMMINISTRATIVO FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E INFORMATICO INFORMATICO
F3 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 52,5 669 ACCOGLIENZA GESTIONALE ACCOGLIENZA GESTIONALE VIGILANZA
F3 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 57,1 264
F3 ASSISTENTE INFORMATICO 53,0 17
F3 ASSISTENTE TECNICO 58,0 177 AT f
F3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 57,1 36 Media di Eta per posizione AREA C
73 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 58,5 2
F3 FUNZIONARIO ARCHITETTO 59,3 3 ——MediadiEts ——N.Dipendenti
73 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 58,3 4
73 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 57,5 25
73 FUNZIONARIO DIAGNOSTA 57,0 1
F3 FUNZIONARIO INFORMATICO 54,0 2 131518 3 13 1 3 2 12 4 3 2 1 8 111 2 236 2 3 4 25 1 2 32 6 106217281351 1 5 5 1 5 16 9 8 1 8 4 8 2 3 2 1119 6 19 61 2 25627
F3 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 58,7 32
73 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 58,8 6 APyl A
F3 FUNZIONARIO STORICO DELLARTE 58,5 10 +58,0°% () g
F4 ASSISTENTE TECNICO 57,9 16 59,9 59,0 60, ’
F4 ASSISTENTE ALLA FRUIZIONE, ACCOGLIENZA E VIGILANZA 55,1 108
F4 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 583 &8 61,2 | 6]
F4 ASSISTENTE INFORMATICO 56,0 1 s
F4 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 57,2 62
F4 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 55,5 17
F4 FUNZIONARIO ARCHITETTO 60,4 28 61,2
F4 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 58,5 13
F4 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 59,1 51
F4 FUNZIONARIO DIAGNOSTA 58,0 1
F4 FUNZIONARIO INFORMATICO 58,2 5
F4 FUNZIONARIO INGEGNERE 59,2 5 T
F4 FUNZIONARIO PER LA PROMOZIONE E COMUNICAZIONE 64,0 1 57,99
F4 FUNZIONARIO PER LE TECNOLOGIE 59,8 5 g g H g H H g g H H g H g H H g H g H H H g H H H £ H H
F4 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 60,3 16 g H g i E g 3 H g g H g H g g H g : H g g H g g g 5 £ H
F4 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 59,1 9 % %‘ g H H g % H § % g H H § % % H H g § % é H § % g : ]
F5 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONALE 52,0 32 H H H g H H g H £ H H H H £ H H H H B £ H H H £ H H H g
75 ASSISTENTE INFORMATICO 54,0 2 E H H g H H g g H H H H g H H H H g H H z H H E H H g EH
F5 ASSISTENTE TECNICO 58,6 82 H 2 H H H H g H g H e H H s H z H i H g H e H b H £ g H
F5 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 57,5 8 B H B H H T H z 3 H B g 2 H
F5 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 53,0 1 © g g : g g
F5 FUNZIONARIO ARCHITETTO 59,9 8 : 2 £ 2 2
F5 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 57,5 3 H
F5 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 59,0 3 H
F5 FUNZIONARIO INGEGNERE 57,5 2
F5 FUNZIONARIO RESTAURATORE CONSERVATORE 58,0 3
F5 FUNZIONARIO STORICO DELLARTE 58,5 2
F6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 60,5 11
F6 FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 61,2 19
F6 FUNZIONARIO ARCHITETTO 60,5 6
F6 FUNZIONARIO ARCHIVISTA DI STATO 61,1 19
F6 FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 61,2 61 . .
F6 FUNZIONARIO INFORMATICO 58,5 7 (*) Fonte:elaborazione del dato proveniente dal Co:GE
F6 FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 60,2 25

MEDIA ETA COMPLESSIVA 56,22 3137
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B campania

Tabella riassuntiva (per numero e variazione % )del personale ripartito tra: Segretariato,Polo Museale,Soprintendenze,Archivi e Biblioteche.
Aumenta il personale del segretariato regionale del 36% (da 56 a 76 unita) scende del -57% e del -50% il personale delle soprintendenze.



Regione PUGLIA

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIiBACT




PUGLIA

- Assunzioni 1980 - 2014
- Cessazioni 2011 - 2020
- Media eta

- per numero dipendenti

- per funzioni
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B rucLiA

Raffronto storico assunzioni 1980 — 2015
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Su 25.308 assunzioni complessive (1980 — 2014 )la Regione Puglia ha impiegato il 4,24 % del totale, equivalente a 1074 unita.

Anni 80

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
COMANDATO IN PROVENIENTE DA ALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

INQ.L.894/84(non idonei)-ABROGATO
INQUADRAMENTO SPECIALE

LEGGE 138 ART. 2 - ABROGATO
LEGGE 138 ART.3 /2 (S.N.)-ABROGATO
LEGGE SPECIALE

MOB. D.L.96/93 (ISAM-EX C.MEZZ.)
RIAMMISSIONE

RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

Modalita principali d’assunzione — 1980 ad oggi

Anni '90

7/80 CESIS-ABROGATO

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
ASSUNZ. L. 236/93 art. 4 bis

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
ASSUNZ.L. 56/87/ART. 16
CONCORSO

DPR 3 ART.199 10.1.57

L.56/87 SARDEGNA-ABROGATO
MOB. D.M. 7/8/93 IRITEL

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. ENICHEM L.460/92

MOB. FEDERCONS.

MOB. L.460/92 - OLIVETTI

MOB. L.71/94 (MIN. POSTE)
MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

Anni ‘00

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
CENTR.PRIV.VISTA -ANNULLATO
COMANDATO IN PROVENIENTE DAALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

MOB. D.Lgs 29/93 art. 33

MOB. D.LGS 31/3/98 N. 80

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. L.273/95 (ENTI LOCALI)

MOB. LLGG 98/71-169/91 EX NATO

MOBIL. D.Igs. 165/2001 ART. 30

MOBIL. PERS. DIFESA L.434/97

MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIAMM. EX ART 132 DEL T.U./ART.15 CCNL DEL 99

7000

5250

3500

1750



B rucLIA

Cessazioni 2011(**) — 2020(*)

Funzione n Fascia n 2011 n 2012 n 2013 n 2014 n 2015 n 2016 n 2017 u 2018 n 2019 n n Totale Cessazioni n

REEVEY 400
Ausiliare

Fascia B
Amministrativo 6 9 4 6 3 4 1 3 3 5 44 300
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Tecnico 4 3 1 0 1 4 1 3 8 5 30
Vigilanza 5 12 5 5 3 5 4 2 5 17 63

Fascia C 200
Amministrativo 2 3 2 1 0 1 1 2 4 1 17
Antropologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Archeologo 1 3 0 1 1 4 1 0 2 4 17 100
Architetto 1 3 1 0 0 0 0 0 1 2 8
Archivista 2 6 2 2 2 9 2 0 17 " 53
Bibliotecario 3 1 2 5 0 4 0 2 8 7 32
Biologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingegnere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promozione 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Restauratore 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 4
Storico dell’Arte 2 0 0 1 1 0 1 0 2 2 9
Tecnologie 1 0 1 0 0 0 1 0 2 1 6
Altri 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

TOTALE 29 44 20 23 12 34 14 15 Y4 61 309

(*) Elaborazione del dato proveniente dal Controllo di Gestione. Per ogni anno in esame, 2015 - 2020 ,¢ stata considerata la differenza tra: I'eta nell’anno preso in esame e I'eta limite di pensionamento nonché
la legge in vigore Fonte D.G Bilancio
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Media di Eta per posizione AREA B

==Media di Eta _====N.Dipendenti
3 109 Sg 4

34 7 22 61 18 4 3 3 22 2 18 10 2 44 449
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| 1 7S
51,0 593 51,7 5 ¢
56,0
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55,4
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s
F1 OPERATORE ALLA F1 OPERATORE TECNICO F2 ASSISTENTE F2 OPERATORE ALLA F2 OPERATORE TECNICO F3 ASSISTENTE F3 ASSISTENTE TECNICO FA4 ASSISTENTE ALLA F4 ASSISTENTE MEDIA ETA COMPLESSIVA
CUSTODIA, VIGILANZA E AMMINISTRATIVO ‘CUSTODIA, VIGILANZA E AMMINISTRATIVO RUIZIONE, ACCOGLIENZA E INFORMATICO
ACCOGLIENZA GESTIONALE ACCOGLIENZA GESTIONALE VIGILANZA
Media di Eta per posizione AREA C
== Media di Eta ====N.Dipendenti
6 7 13 3 4 1 1145 6 7 1 6 1 1 13 1 1 11 4 2 17 5 3 19 11 2 3 4 5 3 2 5 6 1 12 3 39 9 9 262
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(*)Fonte: elaborazione del dato proveniente dal Co.Ge
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B rucLia

Tabella riassuntiva (per numero e variazione % )del personale ripartito tra: Segretariato,Polo Museale,Soprintendenze,Archivi e Biblioteche.
Aumenta il personale del segretariato regionale del +18% (da 34 a 40 unita) si riduce del -66% e del -44% il personale delle soprintendenze.



Regione SARDEGNA

Contributo alla definizione riorganizzativa del MIiBACT




SARDEGNA

- Assunzioni 1980 - 2014
- Cessazioni 2011 - 2020
- Media eta

- per numero dipendenti

- per funzioni
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B sarDEGNA

Raffronto storico assunzioni 1980 — 2015
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Su 25.308 assunzioni complessive (1980 — 2014 )la Regione Sardegna ha impiegato il 3,39 % del totale, equivalente a 859 unita.

Modalita principali d’assunzione — 1980 ad oggi

Anni 80

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
COMANDATO IN PROVENIENTE DA ALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

INQ.L.894/84(non idonei)-ABROGATO
INQUADRAMENTO SPECIALE

LEGGE 138 ART. 2 - ABROGATO
LEGGE 138 ART.3 /2 (S.N.)-ABROGATO
LEGGE SPECIALE

MOB. D.L.96/93 (ISAM-EX C.MEZZ.)
RIAMMISSIONE

RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

Anni '90

7/80 CESIS-ABROGATO

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
ASSUNZ. L. 236/93 art. 4 bis

ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
ASSUNZ.L. 56/87/ART. 16
CONCORSO

DPR 3 ART.199 10.1.57

L.56/87 SARDEGNA-ABROGATO
MOB. D.M. 7/8/93 IRITEL

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. ENICHEM L.460/92

MOB. FEDERCONS.

MOB. L.460/92 - OLIVETTI

MOB. L.71/94 (MIN. POSTE)
MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
RIASSUNZIONE ART.26 L 312/80

Anni ‘00

ASSUNZ. DIRETTA L.482 E L.68/99
ASSUNZ. NON VEDENTI Legge 113/85
CENTR.PRIV.VISTA -ANNULLATO
COMANDATO IN PROVENIENTE DAALTRA PA
Conc.600 posti

CONCORSO

MOB. D.Lgs 29/93 art. 33

MOB. D.LGS 31/3/98 N. 80

MOB. D.P.R. 339/82 (P.S.)

MOB. L.273/95 (ENTI LOCALI)

MOB. LLGG 98/71-169/91 EX NATO
MOBIL. D.Igs. 165/2001 ART. 30

MOBIL. PERS. DIFESA L.434/97
MOBILITA' CON SCAMBIO DPCM 325/88
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Cessazioni 2011(**) — 2020(*)

Funzione 2020 B4 Totale Cessazioni E2

Fascia A 300
Ausiliare

Fascia B
Amministrativo 6 12 4 5 0 7 1 0 14 10 59 205
Informatico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Tecnico 9 6 1 0 1 0 1 4 7 6 35
Vigilanza 6 7 2 5 3 2 2 2 5 10 44

Fascia C 150
Amministrativo 0 4 4 0 0 1 2 2 19
Antropologo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Archeologo 1 6 0 2 2 1 0 1 1 0 14 75
Architetto 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2
Archivista 4 5 0 1 0 1 0 0 5 5 21
Bibliotecario 5 1 2 1 1 1 1 1 5 2 20
Biologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingegnere 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Promozione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Restauratore 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 3
Storico dell’Arte 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 3
Tecnologie 0 i 0 1 0 0 0 3 2 2 ©
Altri 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2

TOTALE 37 46 17 22 8 21 6 5] 49 38 259

(*) Elaborazione del dato proveniente dal Controllo di Gestione. Per ogni anno in esame, 2015 - 2020 ,é stata considerata la differenza tra: I'eta nell’anno preso in esame e I'eta limite di pensionamento nonché

la legge in vigore Fonte D.G Bilancio
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Media di Eta per posizione AREA B
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(*) Fonte:elaborazione del dato proveniente dal Co.Ge
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Istogramma delle
cessazioni per funzione
2011/2020. Elaborazione
del dato proveniente dal
Co.Ge.

Istogramma delle
cessazioni 2011/2020
suddiviso per Regioni e
media d’eta al 2015.
Elaborazione del dato
proveniente del
Co.Ge.del MiBACT
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Tabella riassuntiva (per numero e variazione % )del personale ripartito tra: Segretariato,Polo Museale,Soprintendenze,Archivi e Biblioteche.
Aumenta il personale del segretariato regionale del +57% (da 23 a 36 unita) scende del -62% e del -42% il personale delle soprintendenze.



